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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema sudaryta pagal VieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius, materialines paSalpas
istatymg Nr. XIV-2349.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustato kriterijus, pagal kurivos formuojami darbuotojy
pareigybiy grupiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos ir
premijos, nustatoma pareiginé alga atlikus jstaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokeéjimo tvarka.

3. Pagrindinés $iame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1.  darbuetojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutarti;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas
isipareigoja blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
jsipareigoja uZ tai mokéti darbo uzZmokestj

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atlickamg
pagal darbo sutartj su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas, priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas
darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj. Fiksuotas
darbo uZmokestis gali biiti perzifirimas mety bégyje. Darbuotojy, dirbandéiy pagal darbo sutartis,
fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kuri mokama kas ménes;j.

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas
i§silavinimas ar kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktira
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduodiy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai
jgidZiai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraS§ymai. Pareigybés kodas parenkamas
pagal profesijuklasifikatorius.it .

3.7. pareiginis atlyginimas - pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

3.8. skatinamosios piniginés i¥mokos - skiriamos paskatinti darbuotojg uz asmeninj
i§skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uZdavinius ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus.

3.9. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ
papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimag (jeigu dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba
atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos); uz jprasta darbo kriivj virSijancig veiklg
(jeigu padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés).

3.10. pasalpa — galima i§ vie$osios jstaigos 1ésy skirti iki 5 MMA dydZio materialing
pasalpa, jeigu vadovo ar darbuotojy materialiné biuklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy
globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios jstaigos darbuotojai ar
vadovai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, kai yra raSytinis vieSosios jstaigos
darbuotojo ar vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios jstaigos
darbuotojui ar vadovui, materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio
vieSosios jstaigos darbuotojo ar vadovo Seimos nario (nariy) raSytinis praSymas ir pateikti tai
patvirtinantys dokumentai.



4. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba turi buiti mokamas vienodas
darbo uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti
mazesni uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
meénesing algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZiau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.
7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus

patvirtintg pareigybiy sarasa (1 priedas). Jstaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés
algos dalies dydZio, darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uZmokestis apskaifiuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai
pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius
pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu
Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo ] darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti,
pasira$yti, nurodZius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo
uZmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaitg. Laiku nei$mokéjus darbo
uZmokeséio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

10.  Pareigybiy grupés:

10.1. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sgraSus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m.
kovo 6 d. LR tikio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo®) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkre€iai pareigybei ivardyti.

10.2. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o vie$osios
jstaigos vadovo pareigybés apra§yma tvirtina | pareigas priimantis visuotinis dalininky
susirinkimas, jeigu valstybé ar savivaldybé turi daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija, jeigu
vieSosios jstaigos savininké yra valstybé, arba savivaldybés meras, jeigu vieSosios jstaigos
savininké yra savivaldybé

10.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biti nurodyta:

10.3.1. pareigybeés grupé;

10.3.2. pareigybés pavadinimas;

10.3.3. specialis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

10.4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

10.4.1. Direktorius;

10.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

10.4.3. Struktliriniy padaliniy vadovai;

10.4.4. Kiti specialistai, pedagogai, kultiiros darbuotojai, socialiniai darbuotojai;

10.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

10.4.6. Darbininkai.

10.5. Prie vadovaujan¢iy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiriniy
padaliniy vadovai.



I1 SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO
KRITERIJAI

11.  VieSosios jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty
dydZiai vz nekvalifikuotg darbg negali biiti maZesni negu viena MMA, o uZ kvalifikuotg darbg
negali biiti maZesni negu MMA x 1,1

12.  Pareigybiy grupiy ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

Minimalaus koeficiento didinimas

dél Koeficiento didinimo kriterijai
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vadovo
Direktoriaus maksimalus

1,04 | 20% | 5-50% | 21% 1-100% 10-50%| 10-50%| 10-50%| 10-50%

pavaduotojai pareigineés algos
koeficiento dydis
Sy o
padaliniy 0,88 | 20% | 5-50% | 21% | 1-100%  inss al 10-50%| 10-50%)| 10-50%| 10-50%
vadovai Pare1gines a gos
koeficiento dydis
Specialistai,
pav altgsiiu vadovo
darbuotojy ar 0,88 | 20% | 5-50% | 21% | 1-100%| maksimalus 16 sh00l 10.50%| 10-50%| 10-50%
rilyginti pareiginés algqs
5 Adpvawanticms koeficiento dydis
darbuotojams
Struktiiinio vadovo
padalinio vadovo | 0,83 | 20% | 5-50% | 21% | 1-100% ma.‘k:“’“?‘al‘lls 10-50%| 10-50%| 10-50%| 10-50%
pavaduotojas Parcigines a.gos
koeficiento dydis
vadovo
Kiti specialistai | 0,67 | 20% | 5-50% | 21% | 1-100%| maksimalus | co0il 10-50%| 10-50%| 10-50%
pareiginés algos
koeficiento dydis
vadovo
Kvalifikuoti 0,57 | ne 21% | 1-1000| maksimalus 6 sh001 10.509%| 10-50%]| 10-50%
darbuotojai pareiginés algos
koeficiento dydis
Darbininkai MMA ne ne ne ne ne ne ne ne ne




Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai: darbo patirtis, iSsilavinimas,
veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savaranki$kumo lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos.

13.  Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

13.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidZia i§spresti sudétingus veiklos uZdavinius,
reikalaujanéius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko
salygomis, pasirengimas renginiams;

13.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudZio, nustatyta laikotarpj
prie pareiginés algos mokama priemoka;

13.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareigine alga.

14.  Bazinio darbo uZmokescio didinimas:

14.1. Didinama baziné suma:

14.1.1. uz darbo stazg 1-5%;

14.1.2. uZ vadovavimg 3-10%;

14.1.3. uz kvalifikacijg 1-10%;

14.1.4. uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausa darbo rinkoje 10-100%;

14.1.5. dél sudétingy operacijy vykdymo 10-20%.

14.1.6. dél papildomos uZduoties atlikimo 3-5%.

14.2. Pareiginé alga gali biti didinama iki 100 procenty, bet negali vir§yti vadovo
maksimalaus koeficiento.

15.  Minimalusis darbo uZmokestis:

15.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuoty
darba darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg.

15.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

15.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jglidZiai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy saraSas pateikiamas
2013 m. kovo 6 d. LR ikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
LPK 2012 patvirtinimo*.

16.  Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

17.  Darbo uZmokeséio intervaly perZifiros aspektai:

17.1. Xkartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uZmokes¢io intervalai;

17.2. darbo uZmokeséio dydZiy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokes¢io fondo
galimybiy;

17.3. siekiamybe mokeéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

18.  Darbo uZmokes&io perskaitiavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiéiy
po kablelio:

2024 m.
2023 m. 2023-12-31 koeficientas 2024 m.
- 2023 m. koeficiento . . Suma
bazinis Koefici oo dé Suma Eur. pagal bazinis
dydis oeficientas ke1t1.m§s él parcigybiy dydis
profesinio stazo ¢
sgrasa
186 19,02 3537,72 1,9815 1785,4 3537,77
186 15,22 2830,92 1,5856 1785,4 2830,93
186 15,22 2830,92 1,5856 1785,4 2830,93
186 13,83 2572,38 1,4408 1785,4 2572.,4
186 10 1860 1,0418 1785,4 1860,03
186 12 2232 1,2502 1785,4 2232,11
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186 10 1860 1,0418 1785,4 1860,03
186 7 1302 0,7293 1785,4 1302,09
186 10 1860 1,0418 1785,4 1860,03
186 8 1488 0,8335 1785,4 1488,13
186 7,5 1395 0,7814 1785,4 1395,11
186 6,43 1195,98 0,6699 1785,4 1196,04
186 8,73 1623,78 0,9095 1785,4 1623,82
186 10,48 1949,28 1,0918 1785,4 1949,3
186 7 1302 0,7293 1785.4 1302,09
186 7,44 1383,84 0,7751 1785,4 1383,86
186 10 1860 1,0418 1785,4 1860,03
186 8 1488 0,8335 17854 1488,13
186 8 1488 0,8335 17854 1488,13
186 8 1488 0,8335 1785,4 1488,13
186 10 1860 1,0418 1785,4 1860,73
186 8 1488 0,8335 1785,4 1488,..
186 6,3 1171,8 0,6564 1785,4 1171,94
186 10 1860 1,0418 17854 1860,03
186 10 1860 1,0418 1785,4 1860,03
186 7 1302 0,7293 1785 4 1302,09
186 7 1302 0,7293 17854 1302,09
186 6 1116 0,6251 1785,4 1116,05
186 7 1302 0,7293 1785,4 1302,09
186 5,4 1004,4 0,5626 1785,4 1004,47
186 5.4 1004,4 0,5626 1785.4 1004,47
186 8 1488 0,8335 1785,4 1488,13
186 5,4 1004,4 0,5626 1785,4 1004,47
186 6 1116 0,6251 1785,4 1116,05
186 54 1004,4 0,5626 1785,4 1004,47
186 54 1004,4 0,5626 1785,4 1004 7|

MMA 840 MMA 924
MMA 840 MMA 924
MMA 840 MMA 924
MMA 840 MMA 924
MMA 840 MMA 924

Bendrojo ugdymo mokytojai:

1786,29

1514,04 - -
186 8,14 - 8,84 1644,24 | 1,0005-1,0130 | 17854 1808,61
1831,11

1664,70 - -
186 8,95 - 9,44 1755,84 | 1,0256-1,0817 | 1785,4 1931,27
186 10,12 1882,32 1,1597 17854 | 2070,53

Profesinio ugdymo mokytojai:

186 | 8,14-884 | 1514,04- | 1,0005-1,0130 | 17854 | 178629
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1644,24 -
1808,61
1831,11

1664,70 - -
186 8,95 -9,44 1755,84 | 1,0256 - 1,0817 1785,4 1931,27
1984,65

1804,20 - -
186 9,7-10,05 1869,30 | 1,1116-1,1517 1785,4 2056,25
186 11,39 2118,54 1,3053 1785,4 2330,48

III SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareiginé alga;

19.2. priemokos;

19.3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, ar budéjima;

19.4. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsiZvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg $io jstatymo ir darbo apmokéjimo
sistemos nustatyta tvarka,

19.5. skatinamosios piniginés i¥mokos, skiriamos paskatinti darbuotoja.

IV SKYRIUS.
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20.  Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lakeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uZ darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotoju lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(ripintiniy), santuokinés ir ¥eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus
atlygis uz pana$y darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.
Grupuojant pareigybes i grupes neatsiZvelgiama j darbo kriivio padidéjima arba sumaZéjimg (uZ tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

22.  Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydZio, i¥skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikstamy profesijy sarase, kulttiros ir
meno darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripaZinimg arba kai darbuotojas turi
kvalifikacine kategorija

23.  Nustatomos jstaigos vidiniy pareigybiy grupés:

23.1. vidinio palyginimo tarpusavyje biidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
jstaigos vertés kiirimo grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal
darbo turinio skirtumus, konkrediy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje
numatytus reikalavimus, t. y. unikalia darbuotojo kompetencija ir rezultatus.



keliamus tikslus

Nr. | Pareigybiy lyginimo kriterijai Sglyginés skalés (nuo - iki) apra3as
1 Kokybiskam (tinkamam) darbo atlikimui | Instrukcijy supratimas darbo eigoje -
reikalingos profesinés Zinios ir patirtis mokslo/profesinés disciplinos
ekspertiSkumas nacionaliniame ar
tarptautiniame lygmenyje
2 | Veiklos planavimo, organizavimo, integravimo | Savo paties veikla trumpame laikotarpyje —
laikotarpis ir apréptis didelés komandos ar jstaigos veiklai ilgame
laikotarpyje
3 Bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir | Informacijos perdavimas kolegoms — darbas
pobiidis, reikalingas realizuoti pareigybei | su kintan¢iomis iSorinémis suinteresuotomis

Salimis, siekiant
motyvacijos

ju  jsitraukimo

4 Pareigybés veikla reglamentuojanéiy dokumenty,
procesy ir procediiry apibréZtumo laipsnis

vidiniai ar nedidelis  skaiCius
precedenty  ir
neapibréZtose situacijose

5 Atsakomybé uZ Zmones

kitus kolegas - vadovauja stambiam

padaliniui ar jstaigai
6 | Pareigybés darbo rezultato ar kuruojamos srities | Kuria  rezultatus, kurie yra tarpiné
jtaka jstaigos misijos realizavimui informacija  ar  paslaugos kitiems

realizuoti kritiska sriti

23.2.

Saltinis: STRATA

analitiniu — ekspertiniu biidu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus

kriterijus, kurie turi kiekybines skales.

24,
24.1.

Istaigos pareigybiy grupiy struktira perZidrima ir atnaujinama $iais atvejais:
dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiciasi arba

deleguojamos naujos funkcijos);

24.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.
V SKYRIUS.
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25.  Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

25.1. Direktorius;

25.2. Direktoriaus pavaduotojai;

25.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

25.4. Kiti specialistai, pedagogai, kultiiros darbuotojai, socialiniai darbuotojai;

25.5. Kowvalifikuoti darbuotojai;

25.6. Darbininkai.

26.  Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius kriterijus.

27.  Kiekvienoje grupéje, iskyrus mokytojus, nustatomas koeficienty intervalas pagal
profesinj staza.

28.  Pareigybés koeficientas gali buti didinamas atsiZvelgiant | darbuotojo specifinius
jgudzius.

29.  Konkurso j pareigybe skelbimas:

Konkursas skelbiamas tik j neuZimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada vieta

atsilaisvina.

Didele dalj darbo veiklos reglamentuoja
iSoriniy
duomeny — didZiajg darbo dalj sudaro naujy
reglamenty  kurimas

Neturi pavaldiniy — kuruoja, konsultuoja

darbuotojams — kuruoja jstaigos misijai




Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje https://lindenau.lt//lt/1aisvos-
darbo-vietos/ ir UZimtumo tarnybos internetiniame puslapyje https://uzt.It/laisvos-darbo-vietos/.

Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

30. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas
minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius
ighdZius ir savybés, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

31.  Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

31.1. Kai keidiasi profesinis staZas;

31.2. Kai darbuotojo veikla vertinama;

31.3. Kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

31.4. Kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

32. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

32.1. pedagogy pavadavimas:

32.1.1. mokytojui, pavaduojantiam kita mokytojg savo pagrindinio darbo metu (kai
jungiamos grupés/pogrupiai), uz faktiskai pravestas (pavaduotas) pamokas skiriama 30 procenty jo
valandinio atlyginimo priemoka;

32.1.2. mokytojui, pavaduojanciam kitg mokytojg laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu,
t. y. per laisvas dienas ar per ,langus®, uZ fakti§kai pravestas (pavaduotas) pamokas skiriama 100
procenty jo valandinio atlyginimo priemoka;

32.1.3. mokytojui, pavaduojantiam - kita mokytoja, skaiiuojamos ir apmokamos
pasiruo§imo pamokoms valandos (40 procenty nuo kontaktiniy valandy);

32.1.4. mokytojams (profesijos mokytojams), kuriy ligos laikotarpiu nevadavo kiti
asmenys, uz papildomai pravestas pamokas apmokama pagal tiesioginio vadovo ,, Teikima®;

32.1.5. Pedagogy — specialisty (socialinio pedagogo, psichologo, bendrabucio auklétojo)
pavadavimas:

32.1.5.1. pedagogy — specialisty pavadavimas organizuojamas pagal poreikj;

32.1.5.2. pedagogus — specialistus pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pareigybés
apraS§yme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

32.1.6. kai pavadavimas atliekamas pagrindiniy pareigy metu, uZ pavadavima mokama 30
procenty pavaduojanfio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka
proporcingai dirbtam laikui;

32.1.7.kai pavadavimas atlickamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu, uZ
pavadavimg mokama 100 procenty nesancio specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka, kuri mokama proporcingai dirbtam laikui.

32.2. kity darbuotojy:

32.2.1. kai pavaduojamas kitas darbuotojas yra skiriama priemoka uZ pavadavimg nuo 10
iki 80 procenty nuo pareiginio atlyginimo atsizvelgiant j pavaduojamojo darbuotojo darbo
sudétinguma ir kriivj, kurj darbuotojas pavaduos.

32.2.2. Jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uZ darba poilsio metu
arba sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sara$a, nustatant minimaly tai pareigybei
numatyta koeficients.

33.  Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos i kitas pareigas:

33.1. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas keiiamas $aliy
susitarimu.



. VISKYRIUS.
PAREIGYBIU VIDINES GRUPES IR DARBO LAIKO NORMOS

Pareigybés Minimalus Maksimalus
Istaigos vidiné etato dalis arba | pareigybés pareigybés
pareigybés Pareigybé darbo laiko darbo darbo
grupé norma per apmokéjimo | apmokéjimo
savaite koeficientas koeficientas
1. Vadovai Direktorius 40 val./savaite 1,29 34
2. Vado Direktoriaus pavaduotojas (-a .
paEVE duo\;gjai infrast ruktﬁral; jas (-a) 40 val./savaite 1,04 1,8
Direktor.iaus pavaduotojas (-a) 40 val /savaite 1,04 1,8
ugdymui
3. Skyriy,
sektoriy, kity
padaliniy Bendrabudio valdytojas 40 val./savaite 0,88 1,8
vadovai,
vedéjai
Bibliotekos vedéjas 40 val./savaite 0,88 1,8
Femonsg ik dokumet,ntq 40 val./savaite 0,88 1,8
valdymo vadovas (-é)
Plétros vadovas 40 val./savaite 0,88 1,8
Profesinio mokymo sk. vedéjas | 40 val./savaite 0,88 1,8
Valgyklos vedéja 40 val./savaite 0,83 1,8
Vyr. finansininkas (-€) 40 val./savaite 0,88 1,8
Sektorinio praktinio mokymo 40 val./savaite 0,83 1,8
centro vadovas
VEldymo procest) prieitros 40 val /savaite 0,88 1.8
vadovas
Gimnazijos skyriaus vedéjas 40 val./savaite 1,5529 1,8
4. Specialistal, | g 4rabusio auklétojas 36 val./savaite 0,6991 0,8297
pedagogai
Bendrojo lavinimo mokytojas 36 val./savaite 0,9294 * 1,3053 *
Karjeros specialistas 36 val./savaitg 0,9294 * 0,9970 *
Metodininkas 40 val./savaite 0,67 1,2
Nefor'malau's ugdymo 40 val./savaite 0,9294 * 1,3053 *
organizatorius
Profesijos mokytojas 36 val./savaitg 0,9294 * 1,3053 *
Psichologas (-&) 36 val./savait¢ 0,9981 * 1,3053 *
Socialinis pedagogas 36 val./savaite 0,9981 * 1,3053 *
>-Kiti Administratoré 40 val./savaite 0,67 12
specialistai
Administratorius (buhalterijos) 40 val./savaite 0,67 1,2
Darby ir civ. saugos specialistas | 40 val./savaite 0,67 1,2
Finansininkas 40 val./savaite 0,67 1,2
IT inZinierius 40 val./savaite 0,67 1,2
IT specialistas 40 val./savaite 0,67 1,2
Programy koordinatorius (-¢) 40 val./savaite 0,67 1,2
Projekto vadovas 40 val./savaite 0,88 1,5
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Ukvedys 40 val./savaite 0,88 1,5
VieSyjy pirkimy specialistas (- 40 val/savai
&) val./savaite 0,67 1,2
Vyresnysis finansininkas 40 val./savaite 0,67 1,2
Pirkimy ir turto specialistas 40 val./savaite 0,67 1,2
6. Kvalifikuoti . e . .
darbuotoiai Aplinkos prieZitiros darbuotojas | 40 val./savaite 0,57 1,0
]
Archyvaras 40 val./savaite 0,57 1,0
Mechanikas 40 val./savaite 0,57 1,0
mgif:ﬁs 40 val./savaite 0,57 1,0
Pa.stva.tg Ir statiniy, Hengity 40 val./savaite 0,57 1,0
prieziliros darbuotojas
Plataus profilio statybininkas 40 val./savaite 0,57 1,0
Vairuotojas 40 val./savaite 0,57 1,0
Viréja 40 val./savaite 0,57 1,0
7. Darbininkai | Bendrabu¢io budintis 40 val./savaite MMA
Pagalbinis virtuvés darbininkas | 40 val./savaite MMA
Sandélininkas 40 val./savaite MMA
Sargas 40 val./savaite MMA
Valytoja 40 val./savaite MMA
PASTABA.:

* - pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j kvalifikacijq ir
pedagoginio darbo staZq

VII SKYRIUS.
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

34. darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

34.1. uz pavadavimg (jeigu raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);

34.2. uZ papildomy uZduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to vir¥ijamas
iprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos);

34.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés).

35.  Skiriamos priemokos dydj nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo. Skiriama
priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skitiamy priemoky,
nurodyty Sioje dalyje, suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

35.1. mokytojams mokamos priemokos uZ pavaduotas valandas. Priemokos suma
gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty valandy skai¢iaus.

35.2. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaitiy pagal
formulg: V=(K*BD)/(M*7,2 val.)( V-valandos jkainis, K-pedagogui nustatytas pareiginés algos,
koeficientas, BD-pareiginés algos bazinis dydis, M-vidutinis atitinkamai kalendoriniy mety ménesio
darbo dieny skaifius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams,7,2-pilno etato darbo dienos valandy skaiéius.

11



VIII SKYRIUS. . .
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS IR VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
PASKAICIAVIMAS

36. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Vidutinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis ,,Vidutinio darbo uZmokescio skai€iavimo
tvarka® patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su
galiojandiais tolimesniais jo pakeitimais.

37.  Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijantig dvide$imt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

38.  Darbuotojui atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

39.  AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

40.  Darbuotojams i¥mokétos premijos, priedai yra jskaiiuojami j vidutinj darbo
uzmokestj.

) _ IX SKYRIUS.
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

41.  Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso — vieng kartg per ménes;j.

42.  Avansas darbuotojui iSmokamas ne didesnis kaip 30 proc. pareiginés algos dydZio.

43. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

44.  Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyts asmening
sgskaita banke.

45.  Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i$mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

46. Ne reGiau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaitiuotas, iSmokétas ir i¥skaiGiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas
atsiskaitymo lapelis, kurj darbuotojas ménesio bégyje gali atsiimti buhalterijoje arba paraSius
pra§yma bus i$siystas nurodytu elektroniniu pastu.

47.  Darbuotojui rasti¥kai prasant, darbdavys iduoda darbuotojui paZyma apie darba
Centre. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 5 X SKYRIUS.
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO (pagal DK 150 straipsnj)

48.  I3skaitos i§ darbuotojo darbo uZmokeséio gali biiti daromos tik darbo kodekso ar
kity jstatymy nustatytais atvejais.

49.  ISskaitos gali buti daromos $iais atvejais:

49.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

49.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

49.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49.4. i%ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijanias jgyta teis¢ i visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
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prieZas¢iy (8io kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva ($io kodekso
58 straipsnis).

50. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i8skaitg ne véliau kaip per viena
ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrindg.

51.  Isskaity i§ darbo uZmokes¢io dydZiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse.

XTI SKYRIUS.
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

52.  Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa$alpa turi sudaryti 100 procenty paSalpos gavéjo
vidutinio uZdarbio, apskaiiuoto vadovaujantis Vidutinio darbo uZmokes¢io skai¢iavimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su
galiojandiais tolimesniais jo pakeitimais.

53. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo
taisykles.

XII SKYRIUS. )
SKATINAMUJU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA. MOKEJIMAS UZ
DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO BENDRADARBIAVIMO
PROJEKTUOSE

54. Uz nepriekai$tingg pareigy atlikimg jstaigos darbuotoja ji i pareigas priimantis
asmuo gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

55.  Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

55.1. padéka;

55.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
tadiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus,

55.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tafiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

55.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka vadovaujantis 2024 m
sausio 3 d. Nr17 nutarimu D¢l vienkartiniy piniginiy i§moky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy
jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkpos apra$o patvirtinimo. Su
tolesniais galiojanéiais jstatymo pakeitimais;

55.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima,

56.  Jeigu per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, jis
gali biiti neskatinamas, i$skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likeséius, o
Vie§yjuy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinama.

57.  VieSosios jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavimg kitos
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje,
atliekamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar
remiantis Europos Sgjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis, jeigu Sie projektai ar veikla turi
konkredius ir i$matuojamus tikslus, suderinamus su vie$osios jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy
igyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. UZ dalyvavima Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos
teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
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bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizaciju, uZsienio valstybiy 1é3y
mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius).

57.1. Jeigu sglygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uZ dalyvavimg jgyvendinant
projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius vieSosios jstaigos vadovui nustato
vieSosios jstaigos dalininky susirinkimas, o viefosios jstaigos darbuotojui — vieSosios jstaigos
vadovas.

57.2. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uZ kurj mokama i§ projektui skirty 1ésy, darbo uZmokestis
i§ valstybeés ar savivaldybés biudZeto 1ésy vieSosios jstaigos vadovui ar darbuotojui nemokamas.

58.  VieSosios jstaigos pervir§is (pelnas) negali buti skiriamas dalininkams, vieSosios
jstaigos organy nariams, iSmokoms darbuotojams.

. XII SKYRIUS. _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

59.  Vertinama jstaigos vadovo ir darbuotojy, i¥skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Darbuotojy vertinimas vyksta pagal
patvitrtinta jstaigoje tvarka.

XIV SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

60. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficients ir pareigybés apraSymg tvirtina j
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

61.  Vadovo darbo uZzmokestj sudaro:

61.1. pareiginé alga, kuri nustatoma pagal jstaigos kategorija, profesinio ugdymo
mokykla priskiriama II kategorijai;

61.2. VieSosios jstaigos skirstomos j:

Viegosios jstaigos vadovo

VieSosios jstaigos kategorija pareiginés algos koeficientas

I kitos vieSosios jstaigos 1,1-3,4

62. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (igiidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

63.  VieSosios jstaigos vadovo veiklg vertina ir pareiginés algos koeficienta nustato
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija kurios dalininko teises ir pareigas
igyvendina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

64.  Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo vieSojoje jstaigoje pradZios data yra vélesné
negu spalio 1 diena, jam vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo
uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

. XV SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

65. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius
,,Darbo ir poilsio laikas®.
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66.  Apmokéjimas uZ virSvalandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje.

67.  Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso
144 straipsnio 1 dalyje.

68.  Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

69. UZ papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme
nustatytg lygj ir bazinj dydj, atsiZvelgiant | darbuotojo profesine patirtj §iam darbui atlikti.

70.  Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

70.1. virSvalandziai naktj koef. 2;

70.2. vir§valandZiai poilsio dieng koef. 2;

70.3. virSvalandZiai §venciy dieng koef. 2,5;

70.4. naktj poilsio dieng koef. 2;

70.5. naktj $venciy diena koef. 2,5.

71.  Budéjimas:

71.1. Aktyvus budéjimas darbe: mokamas visas darbo uZmokestis uZ visus darbus ir
priemokos.

71.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biiti i§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma sglyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje
Zymimas kaip dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

71.3. Pasyvus budéjimas ne darbe: darbo uZzmokestis nemokamas.

71.4. NésGios, neseniai pagimdZiusios ir kriitimi maitinanéios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki as$tuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys
asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i¥vada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali buti
skiriami tik su jy sutikimu.

XVI SKYRIUS
PEDAGOGAL PAREIGINES ALGOS NUSTARTYMAS

Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

72. Mokytejas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas.

73.  Pedagogas — asmuo, igijes aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

74.  Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
LR valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XTI1-198 5 priede.

75.  Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

76.  Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

76.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apra§ymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiegjama su pilnu etatu.

76.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing
kategorija / kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus [staigoje susitartus kriterijus.

76.3. Mokytojams, kuriems yra pripaZintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali buti
skirta maZiau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su
kita ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir Jstaigos bendruomenés
poreikius.

76.4. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés apraSyme viena i§ privalomy
funkcijy — vadovavimas klasei.
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76.5. Dalyko mokytojo pareigybés apraS§yme galima vadovavimo klasei funkcija.

71.

77.1.

78.

79.
80.

80.1.

30.2.

80.3.

(grupei);

Istaigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

pedagogai (ir §vietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas,
specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo padéjéjas, visuomenés sveikatos specialistas);
77.2. kiti specialistai (bibliotekininkas);
77.3. kvalifikuoti darbuotojai (mokytojy padéjéjai).
Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per
mokslo metus. Atostogy darbo valandos j §j skaidiy nejskai¢inojamos.
Etato dalis skai¢iuojama ne i$ metinés, o i§ savaitinés normos.
Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:
kontaktiniy valandy skaicius;
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius;
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius (jei mokytojas vadovauja klasei

80.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir
sutarti rezultatai.

Pareiginés algos nustatymas.

81. Profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo darbuotojy pareiginés algos
koeficientai:
81.1. Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné ) . . . .
- nuo daugiau| nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau .
kategorija . . . . . . daugiau
iki 2 kaip kaip kaip kaip kaip Kaip 25
2iki 5 5 iki 10 10 iki 15 15 iki 20 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 |
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,081,
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Moleytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas
81.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

procenty:

didinami 1-15

kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

kai mokykla ar klasé skirti mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

dél mokykloje esandiy nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

profesinio mokymo jstaigose (skyrivose, grupése, klasése), skirtose mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;
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mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

mokantiems vieng ar daugiau uZsienieiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba, III ir IV gimnazijy klasése;

dirbantiems pradinése klasése Elektrény, Saléininky ra]ono Slrvmtq rajono, Svencioniy
rajono, Traky rajono, Vilniaus miesto, Vilniaus rajono ir Visagino savivaldybiy
teritorijose esandiose bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose jteisintas mokymas lietuviy
kalba (jeigu klaséje mokosi 10 ar daugiau mokiniy ir i§ jy ne maZiau kaip 50 procenty
nemoka valstybinés kalbos);

procenty

didinami iki 20

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruofia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medZiagos kiiryboje

25 procentais

didinami 10 | Kai uZimtam asmeniui organizuojamas profesinis mokymas, kai mokytojas dalyvauja
procenty potencialiy mokiniy informavime apie mokykloje déstomas programas

didinami ne

daugiau kaip | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

81.3. Mokytojo, dirbanfio pagal profesinio mokymo programa, valandy skaifius per

mokslo metus:

‘ Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybe pasiruo$ti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla I§ viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
2 mety)
Norma
Bendro ugdymo mokytojai, kai per
pedagoginis staZas vir§ 2 mety metus Vidutini§kai per savaite (norma 36 val)
ugdomai
veiklai
planuoti, valandos,
pasiruosti susijusios su
pamokoms, profesiniu
mokiniy tobuléjimu ir
mokymosi vadovauti | veikla
kontaktiniy | pasiekimams | klasei mokyklos
valandy vertinti (grupei). | bendruomengje
Per metus 1512 888 355 152 117
Vidutini§kai per savait¢ (norma 36 36 21 8 4 3
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val)
Norma
Bendro ugdymo mokytojai, kai per
pedagoginis staZas iki 2 mety metus Vidutini$kai per savaite (norma 36 val)
Per metus 1512 756 355 152 249
Vidutini$kai per savait¢ (norma 36
val) 36 18 8 4 6
81.4. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878
81.5. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai didinami:
Dél kvalifikacinés kategorijos | Ekspertas | Metodininkas | Vyresnysis pagalbos mokiniui specialistas
% 30 20 10

didinami 5-10 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy

sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruoSia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medZiagos kiiryboje

didinami ne daugiau kaip

25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

81.6.

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaiius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

ikimokyklinio
didinami 5— ugdymo, bendrojo
10 % (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy ugdymo, profesinio
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; mokymo
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ikimokyklinio

ugdymo, bendrojo
jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZz | ugdymo, profesinio
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo mokymo jstaigy
organizavima, jeigu $iose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar vadovams ir jy
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar | pavaduotojams
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu; ugdymui,

mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy arba
didinami 5- | Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos

20 % Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu,
ar mokyklose, turin¢iose padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami iki | mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
20 % igyvendinandios institucijos nustatytus kriterijus;

didinami iki | mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kriterijus: ruoSia
20 % mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medZiagos kiiryboje

dlg;?la;:une jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
kaip 25 % mastas

82.  Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy
vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsiZvelgiant j
mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, i¥skyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, laisvés atémimo viety
jstaigy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal
vidutini metinj mokiniy skai¢iy; neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui — atsiZvelgiant i mokiniy skaitiy einamuyjy mety spalio 1 dieng.
Bendrabudiuose gyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami taikant koeficient
1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaitiuojamas sudéjus pragjusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir $ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai&ius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skaiéiy ir §j bendra skaitiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skai&iaus. ] mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

83.  Mokykly ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo staZas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
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[ daugiau kaip 15

| 1,7059 ]

didinami 5-10 %

uZz mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, arba jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZsienietiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

didinami 5-20 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

profesinio mokymo jstaigy skyriuose, skirtuose specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams;

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius

didinami iki 20 % | papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medZiagos kiiryboje

didinagy e jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

daugiau kaip 25 %

84. Karjeros specialistas:

84.1. privalo turéti aukstgjj iSsilavinima, o pedagoginj iSsilavinimg galima jgyti jau
jsidarbines bendrojo ugdymo mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje. Rengiami kvalifikacijos
tobulinimo mokymai;

84.2. ne véliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg
pradzios, jeigu jis atitinka bent vieng i$ $iy salygu:

84.2.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusia su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

84.2.2. studijy metu néra iSklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-
ius), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsuitavimu, vystymu.

Darbo laiko norma: 36 valandos per savaite. Ne daugiau kaip 60 procenty (21,6 val.) darbo

laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis (14,4 val.) skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

85. Mokytojy padéjéjai:

85.1. Mokytojy padéjéjai padeda specialiyjy poreikiy mokiniams dalyvauti ugdymo ir
popamokinéje veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomgjg
medZiaga.

85.2. Darbas apmokamas i§ mokymui skirty 1é5y.

85.3. Padéjéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne maZesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir
turintis Ziniy apie vaiky specialivosius ugdymosi poreikius, jy specifika — apmokamas i§ 4 priedo (kaip
kvalifikuotas darbuotojas).

85.4. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

85.4.1. pasikeitus mokiniy skaiéiui;

85.4.2. pedagoginio darbo staZui;

85.4.3. kvalifikacinei kategorijai;

85.4.4. veiklos sudétingumui ar
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85.4.5. nustacius, kad Jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

86.  Apmokéjimas uz darbg projekte priklauso nuo projekto salygu:

86.1. Kintamosios dalies projekte néra.

86.2. Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatyta darbo valandy projekte skai¢iy

87.  Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt
dviejy valandy per savait¢ darbo laiko norma, uZ nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant
nustatyta darbo uZmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar
globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

XVII SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88.  Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne re€iau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

89. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

90.  Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami ZodZiu ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje
tvarkoje nustatytais principais.

91. Istaiga turi teise¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig tvarkg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami ZodZiu.

92.  Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukStam rizikos
laipsniui, todél kas ménesj turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos
pajamoms natiira ir apmokestinamos kaip darbo uZmokestis, ar teisingai i§skaiGiuotos prievolés
biudzetui, ar atsiskaityta su biudZetu ir darbuotojais.

93.  Informacijos apie darbo uZmokestj skelbimas ir teikimas kiekvienais metais, kai
istaigos vadovui nustato vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui
keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios jstaigos vadovui skiriamos
papildomos darbo uZmokes€io dalies dydis, bei pragjusiy mety veiklos rodikliy jgyvendinimo
rezultatus, Sig informacija viesai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paciu metu, kai skelbia
vieSyjy istaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio dydZius Vyriausybés nustatyta tvarka.
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