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VIESOSIOS ISTAIGOS JURINIO SEKTORIAUS DARBUOTOJU RENGIMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Jurinio sektoriaus darbuotojy rengimo centro (toliau — Centras)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy
darbo apmokejimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesc¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu su pakeitimais (toliau — DAJ) ir yra
suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokesti.

I SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Jurinio sektoriaus darbuotojy rengimo centras priskiriamas II jstaigy grupei — kai
pareigybiy skai€ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

4. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

4.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;
4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
5. Centro darbuotojai suskirstyti j Sias pareigybiy grupes ir lygius:
5.1. Vadovai ir jy pavaduotojai:
5.1.1. centro direktorius A2;
5.1.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2;
5.1.3. direktoriaus pavaduotoja infrastrukttirai A2;
5.2. Administracijos ir struktiiriniy padaliniy vadovai, vedéjai:
5.2.1. vyr. finansininkas A2;
5.2.2. jurinio ir atsinaujinancios energetikos skyriaus profesinio mokymo vedéjas A2;
5.2.3. inZinerinés pramonés skyriaus profesinio mokymo ved¢jas A2;
5.2.4. sektorinio praktinio mokymo centro vadovas A2;
5.2.5. personalo vedéjas B;
5.2.6. valgyklos vedéjas B;
5.2.7. dirbtuviy vede¢jas B;
5.2.8. bibliotekos vedéjas A2;
5.2.9. bendrabucio valdytojas B.
5.3. Specialistai, pedagogai:
5.3.1. bendrabucio auklétojas A2;
5.3.2. socialinis pedagogas A2;
5.3.3. psichologas Al;
5.3.4. metodininkas A2;
5.3.5. mokytojas A2;
5.3.6. profesijos mokytojas A2.
5.4. Kiti specialistai:
5.4.1. buhalteris A2;
5.4.2. ekonomistas A2;
5.4.3. IT specialistas A2;
5.4.4. projekty vadovas A2;
5.4.5. darby ir civilinés saugos inzinierius A2;
5.4.6. vieSyjy pirkimy organizatorius A2.
5.5. Kvalifikuoti darbininkai:
5.5.1. sekretorius C;
5.5.2. mokymo dalies administratorius C;
5.5.3. laborantas, atsakingas uZ radiacing saugg C;
5.5.4. archyvaras C;
5.5.5. dailidé C;
5.5.6. santechnikas C;
5.5.7. elektrikas C;
5.5.8. mechanikas C;
5.5.9. saltkalvis C;
5.5.10. viréjas C.
5.6. Darbininkai:
5.6.1. sandélininkas D;
5.6.2. valytoja D;
5.6.3. bendrabucio budétojas D;




5.6.4. rubininkas D;

5.6.5. kiemsargis D;

5.6.6. vairuotojas D;

5.6.7. sargas D;

5.6.8. inzineriniy tinkly darbininkas D;
5.6.9. pagalbiniam virtuvés darbininkas D.

6. Centro direktorius jsakymu tvirtina Centro pareigybiy sarasg ir pareigybiy lygius.

7. Darbuotojo pareigybés lygis nurodomas pareigybés apraSyme.

8. Centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, o centro direktoriaus
pareigybés aprasyma tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO UZMOKESTIS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba, budéjima taip pat galimos priemokos, premijos.

10. Darbuotojams dirbantiems pagal papildomus susitarimus darbo uzmokestis mokamas 18
Valstybés biudZeto Centrui skirty 1éSy ir Centro uzdirbty 1éSy pagal teikiamy paslaugy kainy
nustatymo taisykles, patvirtintas Visuotinio dalininky susirinkimo.

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO CENTRO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

11. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j Centrui skirtas léSas.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui
(pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

13. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas keiiamas pasikeitus darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamo darbo patiréiai, veiklos sudétingumui, darbo uzmokesc¢io asignavimams, mokiniy
skai€iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, mokytojo darbo krtivio sandarai.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai:

14.1. Centro direktorius:

14.1.1. dalininky susirinkimo sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

14.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,. D¢l vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybe ar kai
valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy jy pavaduotojy ir
vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo pakeitimo* (2016-08-11 d. Nr. 795 redakcija) 1.3 punktu
ir atsizvelgiant j nutarimo 1; 2 prieduose nurodytus kriterijus (II kategorija);

14.1.3. vadovaujantis DA], dalininky susirinkimo sprendimu gali biiti didinamas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas esant skirty 1ésy;



14.1.4. atsizvelgiant j Centro veiklos rezultatus, dalininky susirinkimo sprendimu skiriamas
priedas (dydis procentais).

14.2. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui infrastruktiirai:

14.2.1. Centro direktorius nustato fiksuotag ménesinj darbo uzmokescio dydj;

14.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstyb¢ ar kai
valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy jy pavaduotojy ir
vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo pakeitimo* (2016-08-11 d. Nr. 795 redakcija) 1.7 punktu.

14.3. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams (vadovams) - Jurinio ir atsinaujinancios
energetikos skyriaus ir InZinerinés pramoneés skyriaus profesinio mokymo vedéjams, sektorinio
praktinio mokymo centro vadovui:

14.3.1. Centro direktorius nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

14.3.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR Valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (aktuali redakcija 2020-12-23 jstatymas
Nr. XIV-127) 5 priedo IX skyriumi, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg.

14.4. Centro struktiriniy padaliniy vadovams (vedéjams) - vyr. finansininkui, personalo
ved¢jui, bibliotekos vedéjui, valgyklos vedéjui, dirbtuviy vedéjui, bendrabucio valdytojai:

14.4.1. Centro direktorius nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

14.4.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (aktuali redakcija 2020-12-23 jstatymas
Nr. XIV-127) 2 priedo I skyriy, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj (metais) ir
profesinio darbo patirt] (metais).

14.5. Bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programy mokytojy
pareiginés algos pastovios dalies koeficientai nustatomi ir taikomi pagal DA] (aktuali redakcija
2019-12-05 jstatymas Nr. XIII-2606) 2020-09-01 d. isigaliojusiag 5 priedo I skyriaus 1 punkto
redakcija, atsizvelgiant | turimg mokytojo kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo staZza
metais:

14.5.1. lietuviy kalbos mokytojui;

14.5.2. angly kalbos mokytojui;

14.5.3. vokieciy kalbos mokytojui;

14.5.4. rusy kalbos mokytojui;

14.5.5. matematikos mokytojui;

14.5.6. istorijos mokytojui;

14.5.7. geografijos mokytojui,

14.5.8. fizikos mokytojui;

14.5.9. biologijos mokytojui;

14.5.10. chemijos mokytojui;

14.5.11. informaciniy technologijy mokytojui;

14.5.12. dailés mokytojui;

14.5.13. technologijy mokytojui;

14.5.14. muzikos mokytojui;

14.5.15. tikybos mokytojui;

14.5.16. etikos mokytojui;

14.5.17. kiino kultiiros mokytojui;

14.5.18. civilinés saugos mokytojui;

14.5.19. ekonomikos mokytojui;

14.5.20. profesijos mokytojui;

14.5.21. neformalaus ugdymo mokytojui.



14.6. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, krivio sandara ir apmokéjimas sudaromas etatinio apmokéjimo principu
(vadovaujantis 2020-09-15 d. patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo krtivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu.

14.7. Atsizvelgiant ] Centro veiklos specifika ir pobiidj, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo nenumatomas,

14.8. Centro pedagoginiams specialistams - psichologui, socialiniam pedagogui,
bendrabucio auklétojams:

14.8.1 .Centro direktorius nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

14.8.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priedo V skyriy (aktuali redakcija
2019-12-05 jstatymas Nr. XIII-2606) ir 5 priedo VI skyriy (aktuali redakcija 2020-12-23 jstatymas
Nr. XIV-127), atsizvelgiant ] suteiktg kvalifikacing kategorija ir pedagoginj darbo stazg (metais).

14.9. Centro specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas pagal DA] 3 ir 4 priedus (aktuali redakcija 2020-12-23 Nr. XIV-127). Darbo
uzmokescio nustatyta pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j skirtas lésas.

14.10. Centro darbininky (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydzio.

15. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

16. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimo sistema.

IT SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

17. Mokytojy, profesijos mokytojy, psichology, socialiniy pedagogy, bendrabucio
auklétojy, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

18. Kity darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, atsiZvelgiant j Centro turimas léSas.

19. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

20. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams nustato centro
direktorius.

21. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis patvirtintu
Centro darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

11T SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS



22. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

23. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo
sutartyse.

24. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga.

25. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

26. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
gebe¢jimy reikalavimai.

27. Pareigos Centre, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
budétojas, riubininkas, sargas, vairuotojas, inzineriniy tinkly darbininkas, pagalbinis virtuvés
darbininkas, sandélininkas.

. IV SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

28 Uz darba poilsio diena, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

29. Uz darba SvenCiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

30. Uz darbg nakt] mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

31. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandin; darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

32. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginus i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

33. Virsvalandinis darbas, darbas Svenciy ar poilsio dienomis turi biiti suderinamas su Centro
direktoriumi rastiskai. Dirbti papildomas valandas (vir§valandzius) reikalingas darbuotojo sutikimas
(iSskyrus DK 119 straipsnio 2 dalyje numatytus atvejus). Trukstant 1éSy arba nesant Centrui
poreikio, direktorius nejsipareigoja suteikti leidimg dirbti Svenciy ar poilsio dienomis.

V SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

34. Darbo laiko norma — tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg
laikotarpi turi dirbti, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
virSvalandziy).



35. Darbuotojui gali buti nustatomas vienas i8 $iy darbo laiko rezimy:

35.1. nekintanti darbo dienos trukmeé ir darbo dieny per savaite skaicius;

35.2 sumin¢ darbo laiko apskaita;

35.3. lankstus darbo grafikas.

36. Suminé¢ darbo laiko apskaita centre taikoma sargo, bendrabucio budétojo pareigybéms.
Nustatytas suminés darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai (vienas kalendorinis
einamyjy mety ketvirtis).

37. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

38. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert]i darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.

40. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

41. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius tvirtina
Centro direktorius.

42. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Jirinio sektoriaus darbuotojy
rengimo centro buhalterijai iki direktoriaus jsakyme numatyty terminy, véliau saugomi archyve
teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKIRSNIS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS IR VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
PASKAICIAVIMAS

43. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis ,,Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarka® patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su
galiojanciais tolimesniais jo pakeitimais.

44. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

45. Darbuotojui atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

46. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

47. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai yra jskaiciuojami j vidutinj darbo uzmokestj.

VII SKIRSNIS _
PREMIJU, PRIEMOKU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

48. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos:



48.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

48.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

48.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

49. Premijos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

50. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidimg.

51. Priemokos uz papildoma darbo kriivj skiriamos:

51.1. uz papildomag darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;
51.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;
51.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

51.4. priemokos uz papildoma darbo kriivi, susijusi su Centrui turto nuoma, jo priezilira,
disponavimg, mokamos i§ Centro uzdirbty 1&sy.

52. Nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

53. Priemoka skiriama centro direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami
informacija, uz kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama,
priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms
iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

54. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

55. Centro darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesés (iseseres),
taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama 50 % darbuotojo darbo uzmokescio dydzio materialiné
pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

56. Mirus Centro darbuotojui ar jo Seimos nariams 1 mén. darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio materialiné paSalpa i§ Centrui skirty léSy gali biiti iSmokama, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

57. Materialing paSalpa Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius, suderings su darbuotojy atstovais 1§ Centrui skirty 1Sy jy nevirsijant. Centro direktoriui
materialing pasalpg skiria dalininky susirinkimas nevirSijant jo vadovaujamam Centrui skirty 1&sy.

VIII SKIRSNIS
KOMISIJU (DARBO GRUPIU, TARYBU) NARIO ATLYGIS UZ DARBA

58. Komisijos nario atlygis mokamas komisijy nariams, kuriy darbo uzmokescio dalyje
nenumatytas apmokejimas uz veikla bendruomenei (dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas).



59. Komisijos nario atlygio uz darba komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos
posédyje dirbtg valandg ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobid;:

59.1. jei komisija priima sprendimus, kurie yra privalomi asmenims, valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, taip pat kitoms jstaigoms, jmonéms ir organizacijoms ir
kuriuos pakeisti arba panaikinti gali tik pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas
0,061 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis;

59.2. jei komisija priima rekomendacinio pobtidzio sprendimus (teikia iSvadas, pasiilymus),
komisijos nariui nustatomas 0,07 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

60. Uz pasirengima komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiSka, pareiSkima, praSyma ar
skunda, eksperto iSvados parengimg mokamas 0,185 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

61. Komisijos pirmininkui (o kai jo néra, — komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba
komisijos posédyje papildomai mokama 30 procenty faktiSkai apskaiCiuoto atlygio uz kiekvieng
komisijos posédi.

62. Komisijos nario atlygis mokamas 1§ mokyklos Centro uzdirbty lésy.

63. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, atsizvelgdama j komisijos veiklos pobiidj, nustato
konkrety komisijos nariy atlygio dydj ir mokéjimo tvarka.

IX SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

64. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo — vieng kartg per ménes;.

65. Uz darbg per kalendorin; ménes] atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

66. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

67. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

68. Ne reCiau kaip karta per meénes; darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas
atsiskaitymo lapelis, kurj darbuotojas ménesio bégyje gali atsiimti buhalterijoje arba paraSius
prasyma bus i8siystas nurodytu elektroniniu pastu.

69. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i§duoda darbuotojui pazyma apie darba Centre.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

70. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

70.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

70.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

70.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

70.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;



70.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

71. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

72. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa turi sudaryti 100 procenty paSalpos gavéjo
vidutinio uZzdarbio, apskai¢iuoto vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokesc¢io skai¢iavimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su
galiojanciais tolimesniais jo pakeitimais.

73. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazZymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Centro darbuotojy darbo uzmokescio sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

75. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

76. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

77. Centras turi teis¢ 1S dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami.

SUDERINTA

Darbo tarybos
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