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ISIPAREIGOJIMU APSKAITOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Isipareigojimy apskaitos politikoje (toliau — apskaitos politika) nustatyti finansiniy ir
nefinansiniy jsipareigojimy, atidéjiniy ir neapibréztyjy jsipareigojimy apskaitos principai, taikomi
tvarkant finansiniy ir nefinansiniy jsipareigojimy, atidéjiniy ir neapibréztyjy jsipareigojimy apskaitg
ir rengiant finansines ataskaitas.

2. Apskaitos politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais (toliau — VSAFAS).

3. Apskaitos politika taikoma VS] Pauliaus Lindenau mokymo centro (toliau — Jstaiga)
apskaitai tvarkyti ir finansinéms ataskaitoms parengti.

IT SKYRIUS
FINANSINIU ISIPAREIGOJIMU GRUPAVIMAS, PRIPAZINIMAS IR NURASYMAS

5. Finansiniy jsipareigojimy apskaitos principai nustatyti 17-ajame VSAFAS , Finansinis
turtas ir finansiniai jsipareigojimai®, 19-ajame VSAFAS ,,Nuoma, finansiné nuoma (lizingas) ir kitos
turto perdavimo sutartys® ir 24-ajame VSAFAS ,,Su darbo santykiais susijusios iSmokos*.

6. Finansiniai jsipareigojimai grupuojami ir finansinés biiklés ataskaitoje skirstomi
(1 priedas) i:

6.1. ilgalaikius, kuriy jvykdymas numatytas praé¢jus 12 ménesiy nuo jy atsiradimo;

6.2. trumpalaikius, kuriy jvykdymas numatytas per 12 ménesiy nuo jy atsiradimo.

7. Isipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai [staiga prisiima jsipareigojima
sumokeéti pinigus ar atsiskaityti kitu finansiniu turtu. [sipareigojimai pagal planuojamus sandorius
nepripaZjstami finansiniais jsipareigojimais, kol jie neatitinka finansinio jsipareigojimo apibrézimo,
t. y. kol Istaiga neturi jsipareigojimo perduoti pinigus ar kitg finansinj turtg kitai Saliai arba pasikeisti
finansinémis priemonémis su kita Salimi galimai sau nepalankiomis salygomis).

8. Pirminio pripazinimo metu jsipareigojimai, iSskyrus jsipareigojimus, kurie paskesnio
jvertinimo metu jvertinami amortizuota savikaina ir kuriy atsiradimo metu nebuvo gauta pinigy, yra
Jvertinami jsigijimo savikaina.

9. Isipareigojimai, kurie paskesnio jvertinimo metu jvertinami amortizuota savikaina ir
kuriy atsiradimo metu nebuvo gauta pinigy, pirminio pripaZinimo metu vertinami amortizuota
savikaina.

10. Sudarius mainy sandorj, mainais gautas finansinis jsipareigojimas apskaitoje
registruojamas jsipareigojimo savikaina, kuri nustatoma pagal mainy sutartyje nurodyty verte. Jei
mainais gauto jsipareigojimo verté nenurodyta mainy sutartyje, jsipareigojimo jsigijimo savikaina yra
lygi mainais atiduoto jsipareigojimo tikrajai vertei.

11. Suteikta garantija pripazjstama finansiniu jsipareigojimu, kai atsiranda sutartyje
numatytos aplinkybés arba salygos, kuriomis tenkinami jsipareigojimo pripazinimo kriterijai, ir
paaiSkéja, kad garantinius jsipareigojimus reikés vykdyti. Iki finansinio jsipareigojimo pripaZinimo
dienos suteiktos garantijos apskaitoje registruojamos pagal 18-ojo VSAFAS , Atidéjiniai,
neapibréZtie]i jsipareigojimai, neapibréZtasis turtas ir poataskaitiniai jvykiai“ reikalavimus.
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12. Finansiniai jsipareigojimai, iSskyrus trumpalaikius jsipareigojimus, kurie nesusije su
rinkos kainomis, sudarant finansines ataskaitas (kiekvieng kartg turi biiti i§ naujo jvertinami (2
priedas):

12.1. su rinkos kainomis susije¢ finansiniai jsipareigojimai — tikraja verte;

12.2. 18 suteikty garantijy kil¢ finansiniai jsipareigojimai — tikrgja verte;

12.3. apskaitos politikos 11.1 ir 11.2 papunkciuose nenurodyti ilgalaikiai finansiniai
Jsipareigojimai, jy einamyjy mety dalis, trumpalaikiai skoliniai jsipareigojimai, nesusij¢ su rinkos
kainomis, — amortizuota savikaina;

12.4. kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai — jsigijimo savikaina.

13. Finansinio jsipareigojimo amortizuotai savikainai apskai¢iuoti naudojama Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos interneto svetainéje skelbiamy vidaus rinkoje iSleisty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés vertybiniy popieriy vidutiniy svertiniy pelningumy (pagal likuting trukmg¢)
atitinkamo laikotarpio obligacijy paliikany norma. Esant neigiamai Vyriausybés vertybiniy popieriy
paliikany normai, amortizuota savikaina prilyginama jsigijimo savikainai.

14. Finansinio jsipareigojimo jsigijimo savikainos ir amortizuotos savikainos skirtumas, t. y.
finansinio jsipareigojimo amortizacijos suma, apskaitoje pripazjstama kaip finansinés ir investicinés
veiklos pajamos (sgnaudos). Jeigu finansinis jsipareigojimas yra prisiimamas palankesnémis nei
rinkos salygomis, apskaitoje registruojamos finansinés ir investicinés veiklos pajamos.

15. Finansiniy jsipareigojimy, apskaitoje registruojamy tikraja verte, tikrosios vertés
padidéjimo sumos priskiriamos finansinés ir investicinés veiklos sagnaudoms, o sumazéjimo sumos —
finansinés ir investicinés veiklos pajamoms.

16. Finansinio jsipareigojimo, jvertinto amortizuota savikaina, amortizacijos suma, tenkanti
ataskaitiniam laikotarpiui, priskiriama finansinés ir investicinés veiklos sgnaudoms (paliikany
sgnaudoms).

17. Visos administracinés iSlaidos, susijusios su finansiniy jsipareigojimy salygy
pasikeitimu,—turi buti pripazjstamos finansinés ir investicinés veiklos sgnaudomis tg ataskaitinj
laikotarpi, kurj pasikeité salygos.

18. IS apskaitos registry nuraSomas finansinis jsipareigojimas ar jo dalis tik tada, kai
Isipareigojimas jvykdomas, panaikinamas ar nustoja galioti.

. III SKYRIUS
FINANSINES NUOMOS (LIZINGO) IR VEIKLOS NUOMOS ISIPAREIGOJIMU
GRUPAVIMAS IR APSKAITA

19. Finansinés nuomos (lizingo) ir veiklos nuomos apskaitos principai, metodai ir taisyklés
nustatyti 19-ajame VSAFAS ,,Nuoma, finansiné nuoma (lizingas) ir kitos turto perdavimo sutartys*.

20. Finansiné nuoma (lizingas) — tai nuoma, kai perduodant turtag nuomininkui perduodama
didzioji dalis turto nuosavybes rizikos ir naudos.

21. Veiklos nuoma — tai nuomos risis, kai perduodant turta nuomininkui neperduodama
didzioji dalis rizikos ir naudos, susijusios su turto nuosavybe.

22. Nuomos sutartims taikomas turinio virSenybés prie§ forma principas. Ar nuoma bus
laitkoma finansine nuoma (lizingu), ar veiklos nuoma, priklauso nuo jos turinio ir ekonominés
prasmés, bet ne nuo sutarties formos.

23. Nuomos sandoriai grupuojami } finansinés nuomos (lizingo) ir veiklos nuomos sandorius,
atsizvelgiant ] tai, kiek turto nuosavybés teikiamos naudos ir rizikos tenka nuomotojui ir kiek
nuomininkui. Su turto nuosavybe susijusi nauda apima galimybe naudoti turta per jo naudingo
tarnavimo laikg gaminant prekes ar teikiant paslaugas, taip pat gauti pelng 1§ turto vertés padidéjimo
ir (arba) pardavimo.

24. Nuoma yra laikoma finansine nuoma (lizingu), jei sutartyje yra nustatyta bent viena $iy
salygu:

24.1. nuomos laikotarpio pabaigoje turto nuosavybes teis¢ perduodama Jstaigai,



24.2. nuomos laikotarpio pabaigoje [staiga turi teis¢ jsigyti turtg uz kaing, kuri, tikimasi, bus
reik§mingai mazesné (daugiau nei 30 proc.) uz jo tikraja vert¢ nuomos laikotarpio pabaigoje, ir
nuomos laikotarpio pradzioje labai tikétina, kad §ia teise bus pasinaudota;

24.3. nuomos laikotarpis apima lygia ar ilgesn¢ nei 75 proc. turto ekonominio naudingo
tarnavimo laiko dalj, net jei turto nuosavybés teisés nenumatoma perduoti;

24.4. nuomos laikotarpio pradzioje dabartiné pagrindiniy nuomos jmoky verté¢ sudaro ne
maziau kaip 90 proc. nuomojamo turto tikrosios vertés;

24.5. nuomojamas turtas yra specifinés paskirties, Sio turto savybés ir paskirtis negali biti
lengvai pakeic¢iami ir, neatlikus didesniy pakeitimy, juo naudotis galéty tik Sis nuomininkas.

25. Jei, vertinant sutartj, nustatoma, kad netenkinama né viena i§ 24 punkto salyguy, ir neaisku,
kaip apskaitoje registruoti pagal sutart]j perimamg ar perduodamg turtg ir su juo susijusius
isipareigojimus, pajamas ir sgnaudas, reikia atsizvelgti j Siame punkte nurodytas papildomas salygas,
kurioms (ar bent vienai i$ jy) esant, nuoma ar kitoks turto perdavimas pagal sutartj gali buti laikomas
finansine nuoma (lizingu):

25.1. pagal sutartj nuomininkas privalo padengti dél sutarties nutraukimo susidariusius
nuomotojo nuostolius, susijusius su turto kainos pokyciais;

25.2. pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél turto tikrosios vertés svyravimo nuomos
laikotarpio pabaigoje, pagal sutartj tenka nuomininkui;

25.3. nuomininkas, pasibaigus nuomos laikotarpiui, turi teis¢ pratgsti nuomos sutart]
ilgesniam laikotarpiui uz mokestj, daugiau nei 30 proc. mazesnj uz tokio turto nuomos rinkos kaing.

26. Ar nuoma apskaitoje priskirtina finansinei nuomai (lizingui), ar veiklos nuomai,
nustatoma nuomos laikotarpio pradzioje. Jeigu nuomininkas ir nuomotojas susitaria pakeisti nuomos
sutarties sglygas (i8skyrus jos pratesima) ir dél to pasikei¢ia nuomos rusis, toks susitarimas apskaitoje
laikomas nauja sutartimi. Taciau dél apskaitiniy jver¢iy pakeitimy (pvz., nuomojamo turto naudingo
tarnavimo laiko arba likvidacinés vertés pakeitimy) ar pasikeitusiy aplinkybiy (pvz., nuomininkas
nevykdo finansiniy jsipareigojimy ir nuomos sutartis yra nutraukiama) nuomos rii§is apskaitoje neturi
biti keiciama.

27. Finansinés nuomos (lizingo) sutarties atveju, apskaitoje registruojamas jsigytas ilgalaikis
materialusis turtas arba nematerialusis turtas. Jeigu nuomos sutartyje nurodytos paliikanos
reikSmingai skiriasi nuo rinkos paliikany normos arba néra nurodytos, turto jsigijimo savikaina
apskai¢iuojama, diskontuojant visa sutartyje nurodyta jmoky sumg iki dabartinés vertés, taikant
apskaiciuoty paliikany norma sutarties sudarymo momentu. Apskaic¢iuoty paliikany norma nustatoma
atsizvelgiant j rinkoje taikomas atitinkamo laikotarpio finansinés nuomos (lizingo) sandoriy paliikany
normas. Turto jsigijimo savikaina yra lygi apskaiciuotai finansinio jsipareigojimo amortizuotai
savikainai. Finansinés nuomos (lizingo) biidu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto nudévimoji verté
(jei jsigytas nematerialusis turtas, — amortizuojamoji verté) paskirstoma per visg to turto naudingo
tarnavimo laika.

28. Turto, jsigyto pagal finansinés nuomos (lizingo) sandorius, apskaitai tvarkyti yra taikomi
tie patys principai kaip ir ilgalaikio materialiojo turto arba nematerialiojo turto apskaitai tvarkyti
taikomi principai.

29. Apskaitoje registruojamos finansinés nuomos (lizingo) jmokos yra suskaidomos,
18skiriant turto vertés dengimo sumg, paliikanas ir kitas yjmokas (kompensuotinas nuomos sumas,
neapibréZtus nuomos mokescius ir pan., jei jie yra numatyti finansinés nuomos (lizingo) sutartyje).
Paliikanos priskiriamos finansinés ir investicinés veiklos sagnaudoms ir apskaitoje registruojamos
kaupimo principu, t. y. registruojamos tg ataskaitinj laikotarpj, uz kurj apskai¢iuojamos mokétinos
paliikanos.

30. Veiklos nuomos jmokos apskaitoje yra registruojamos kaip sgnaudos tolygiai (tiesiniu
metodu) per visg nuomos laikotarpj ir priskiriamos pagrindinés veiklos sagnaudoms.
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IV SKYRIUS
SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIU ISIPAREIGOJIMU GRUPAVIMAS,
PRIPAZINIMAS, PRISKYRIMAS PRIE SANAUDU STRAIPSNIU

31. Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy apskaitos principai nustatyti 24-ajame
VSAFAS ,,Su darbo santykiais susijusios iSmokos.

32. Su darbo santykiais susijusia iSmoka laikomas bet koks uzmokestis pinigais ar natira,
Istaigos mokamas darbuotojui uz atlikta darba, vykdytas pareigas, arba kita d¢l darbo santykiy ar jy
esme¢ atitinkanCiy santykiy atsirandanti teisés akty nustatyta iSmoka tiesiogiai darbuotojui, jo
vaikams, sutuoktiniui ar kitiems iSlaikytiniams arba kitiems subjektams.

33. Pagal numatoma jsipareigojimo jvykdyma su darbo santykiais susijusios i§mokos yra
skirstomos ] trumpalaikes iSmokas ir ilgalaikes iSmokas:

33.1. Trumpalaikés iSmokos — tai pagal trumpalaikj jsipareigojima darbuotojui pinigais ir
(arba) natiira mokamos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kurias numatoma iSmokeéti per dvylika
ménesiy nuo tada, kai darbuotojas atlieka darbg, suteikiancius teis¢ gauti tokig iSmoka, ir darbdavio
socialinio draudimo jmokos.

33.2. Ilgalaikés iSmokos — tai pagal ilgalaikj jsipareigojimg darbuotojui pinigais mokamos su
darbo santykiais susijusios iSmokos, kurias numatoma iSmokéti pragjus dvylikai ménesiy nuo tada,
kai darbuotojas atlieka darba, suteikiancius teis¢ gauti tokia iSmoka.

34. Trumpalaikiai su darbo santykiais susije isipareigojimai (iSskyrus iSeitines iSmokas) ir
sanaudos pripazjstamos tg ataskaitinj laikotarpj, uz kurj darbuotojui apskaiciuota iSmoka uz atliktg
darbg ir (arba) kurj pagal darbo sutartis, sprendimus ar teisés aktus, reglamentuojancius darbo
santykius, atsirado prievolé tokius jsipareigojimus vykdyti.

35. Trumpalaikiy iSmoky darbuotojams uz mokama ne darbo laika jsipareigojimas
pripazjstamas:

35.1. kaupiant biisimy iSmoky uz mokamg ne darbo laikg sagnaudas — kai darbuotojai atliko
darba, suteikiantj teise i ilgesnj buisimg mokamg ne darbo laikg (pvz., kasmetines atostogas, kurios
susikaupia uz anksciau iSdirbtg darbo laikg);

35.2. i§ karto pripazjstant trumpalaikiy iSmoky uz mokamg ne darbo laikg sanaudas tg
laikotarpj, kai privalo apskaiciuoti $ias sumas, taciau jy negalima buvo tikétis i§ anksto (pvz., ligos
pasalpa 1§ darbdavio 1¢3y).

36. Finansiniy mety paskuting dieng Jstaiga pagal darbuotojy sukauptas nepanaudotas
atostogy dienas ir vidutin} darbo dienos darbo uzmokest] turi jvertinti iSmoky uz nepanaudotas
atostogas sumag ir registruoti jsipareigojima (sukauptas sagnaudas).

37. Ne reciau kaip kartg per metus, prie§ sudarydama metines finansines ataskaitas, [staiga
turi jvertinti iSmoky uZz kasmetines atostogas (kaupiamajj ne darbo laikg) sumg ir registruoti darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudas ir jsipareigojimg darbuotojams (sukauptas sgnaudas).

38. Istaiga turi pripaZinti vienkartiniy piniginiy ir (arba) iSmoky natiira (pvz., vienkartinis
priedas arba premija, materialinés pasalpos dé¢l artimo giminaiio mirties ir pan.) sgnaudas ir
Isipareigojima, kai turi prievolg ar neatSaukiamaji pasizadéjima atlikti tokius mokéjimus del buvusiy
ukiniy jvykiy, aplinkybiy, sudariusiy prielaidas prievolei ar neatSaukiamajam pasiZzadéjimui uz
pragjusj ataskaitinj laikotarpj atsirasti, ir $ias sgnaudas ir jsipareigojima galima patikimai jvertinti.

39. Ilgalaikiy iSmoky sgnaudos pripazjstamos 1§ karto visai ilgalaikio jsipareigojimo sumai,
priémus sprendimg arba esant prievolei mokéti tokias iSmokas, iSskyrus atvejus, kai ilgalaikés
18Smokos dydis priklauso nuo darbo arba su darbu susijusiy santykiy trukmés.

40. Jei ilgalaikés iSmokos dydis priklauso nuo darbo arba su darbu susijusiy santykiy
trukmes, ilgalaikis jsipareigojimas proporcingai kaupiamas ir pripazjstamas sgnaudomis per visg
darbo laika.

41. ISeitine iSmoka laikoma iSmoka darbuotojui, Jstaigos mokama pasibaigus darbo ar
pareigy vykdymo laikui. ISeitiné iSmoka pripazjstama jsipareigojimu ir sagnaudomis tg ataskaitinj
laikotarpj, kai priimamas sprendimas (pasiraSomas jsakymas dél atleidimo i§ darbo darbuotojo
prasymu) nutraukti darbo santykius.



42. Jei Jstaiga moka iSmoka darbuotojui jubiliejaus proga ir jos dydis priklauso nuo darbo
arba su darbu susijusiy santykiy trukmes, ilgalaikis jsipareigojimas proporcingai kaupiamas ir
pripazjstamas pagrindinés veiklos kitomis sgnaudomis per visg darbo ar tarnybos laikg. Vertinant §j
ilgalaikj jsipareigojima, turi biiti atsizvelgta j tikimybe, kad reikés moketi tokig iSmoka, laikotarpj, uz
kurj turéty biiti mokama, ir } kasmet kauptinos sumos reikSminguma. Suma laikoma reikSminga, jei
iSmoka darbuotojui jubiliejaus proga yra didesné nei du jo vidutiniai atlyginimai.

43. Su darbo santykiais susijusios iSmokos priskiriamos prie $iy sagnaudy straipsniy:

43.1. prie darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo sgnaudy priskiriamos iSmokos
darbuotojui pinigais ir (arba) nattra:

43.1.1. tiesiogiai su darbo santykiais arba jy esm¢ atitinkanciais santykiais susijes darbo
uzmokestis (pareiginé alga, priedai, priemokos, mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima, premijos, darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas,
nepanaudoty atostogy kompensacijy iSmokos, nenutrikstamas darbo uzmokes¢io moké¢jimas ligos
atveju (uz pirmas dvi ligos dienas) ir panasiai);

43.1.2. 18eitinés iSmokos, ilgalaikio darbo iSmokos;

43.1.3. imokos ] socialinio draudimo, pensijy fondus, imokos | Garantinj fonda, Ilgalaikio
darbo iSmoky fonda;

43.1.4. iSmokos, skirtos darbuotojo islaidoms kompensuoti (iSmokos transporto islaidoms
vykstant i§ gyvenamosios vietos | darbo vieta arba tarnyba ir atgal kompensuoti, iSmokos gyvenamojo
biisto nuomos iSlaidoms kompensuoti ar nemokamai suteiktas bustas (apskaiCiuota ataskaitinio
laikotarpio biisto nusidévéjimo suma), nemokamas maitinimas, mokesciai uz sveikatos priezitiros
paslaugas ir kitos panaSaus pobidzio i§mokos). Sios i¥mokos turi bti registruojamos atskiroje
saskaitoje nei kitos darbo uzmokescio sgnaudos.

43.2. prie socialiniy iSmoky sagnaudy priskiriamos iSmokos darbuotojui:

43.2.1. esant sunkiai materialinei buklei, mirties ir kitais atvejais;

43.2.2. zalos dél profesinés ligos atlyginimo iSmokos;

43.2.3. iSmokos jvykus nelaimingam atsitikimui ir panasiai;

43.3. prie pagrindinés veiklos kity sgnaudy priskiriamos iSmokos, kurios nepriskiriamos prie
43.1-43.2 papunkciuose nurodyty iSmoky.

) V SKYRIUS
ATIDEJINIU GRUPAVIMAS, PRIPAZINIMAS IR IVERTINIMAS

44. Atid¢jiniy apskaitos principai nustatyti 18-ajame VSAFAS , Atid¢jiniai, neapibréztieji
]sipareigojimai, neapibréZtasis turtas ir poataskaitiniai jvykiai‘.

45. Atidéjiniai skirstomi j:

45.1. ilgalaikius atid¢jinius;

45.2. trumpalaikius atidéjinius.

46. Atidéjiniai pripaZjstami ir apskaitoje registruojami, kai atitinka visus $iuos pripaZinimo
kriterijus:

46.1. Istaiga turi jsipareigojimg (teising prievole arba neatSaukiamaji pasizadé¢jima) dél
buvusio jvykio;

46.2. tikimybé, kad jsipareigojima reikés padengti turtu, yra didesné uz tikimybe, kad
nereikes, t. y. didesné kaip 50 proc.;

46.3. isipareigojimo suma gali biiti patikimai jvertinta.

47. Jei tenkinamos ne visos 46 punkte nurodytos saglygos, atidéjiniai néra pripazjstami, o
informacija apie neapibréztajj jsipareigojima, susijusj su suma, kuria, tikétina, reikés sumoketi, yra
pateikiama finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.

48.  Atidé¢jiniais pripazjstami tik tie jsipareigojimai, kurie susije su buvusiais jvykiais, kurie
nedaro poveikio ir neleidZia Jstaigai keisti busimos veiklos, ir kai biisimos i§laidos yra neiSvengiamos,
nepriklausomai nuo Istaigos veiksmy ateityje.

49. Atid¢jiniais nepripazjstami numatomi biisimi nuostoliai ar iSlaidos, susij¢ su [staigos
biisima veikla.
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50. Atid¢jiniai dél turto nuvertéjimo nepripazjstami, kadangi turto nuvertéjimo nuostoliai
neatitinka atid¢jiniy pripazinimo kriterijy.

51. Jei atidéjiniy sumos patikimai jvertinti negalima, atid¢jiniai nepripazjstami. Tokie
isipareigojimai laikomi neapibréztaisiais ir finansinés buklés ataskaitoje nerodomi, o informacija apie
juos pateikiama aiSkinamajame raste.

52. Istaiga pripazjsta atid¢jinio sumg, atsizvelgdama ] labiausiai tikéting dabartiniam
Jsipareigojimui padengti reikalingy iSlaidy sumga paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng. Atidéjinio
sumos dydis nustatomas remiantis panasios veiklos patirtimi, pasiraSytomis sutartimis, priimtais
teisés aktais, eksperty iSvadomis, poataskaitiniais jvykiais ir pan.

53. Ilgalaikiai atidéjiniai diskontuojami iki dabartinés jy vertés. Taikoma diskonto norma —
Finansy ministerijos interneto svetainéje skelbiamy vidaus rinkoje iSleisty Vyriausybés vertybiniy
popieriy vidutiniy svertiniy pelningumy (pagal likuting trukme) atitinkamo laikotarpio obligacijy
palukany norma. Esant neigiamai paliikany normai, ilgalaikio jsipareigojimo amortizuota savikaina
prilyginama jo jsigijimo savikainai.

54. Paskuting kiekvieno ataskaitinio laikotarpio dieng atidéjiniai perzitirimi ir jy verté
koreguojama atsizvelgiant | naujus jvykius ir aplinkybes. Jei paaiskéja, kad jsipareigojimy turtu
dengti nereikés ar atid¢jinio suma sumazéjo, atid¢jiniai panaikinami arba sumaZinami, mazinant
finansinés buklés ataskaitos straipsniy ,,Ilgalaikiai atidéjiniai* arba ,Ilgalaikiy atidéjiniy einamyjy
mety dalis ir trumpalaikiai atidéjiniai® sumas. Taip pat jvertinama, ar atidéjiniams diskontuoti
taitkoma diskonto norma paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng néra reikSmingai pasikeitusi.
ReikSmingai pasikeitusia diskonto norma laikoma tada, kai ji padidéja ar sumazéja 3 procentiniais
punktais.

55. Atidé¢jinys gali biiti naudojamas tik tam tikslui, kuriam buvo sudarytas.

56. Atid¢jiniy naudojimas, apmokant jsipareigojima, finansinés buklés ataskaitoje rodomas
mazinant jsipareigojimui apmokeéti sunaudotg turtg ir mazinant atidéjiniy suma.

VI SKYRIUS .
ISEITINIY ISMOKU DARBUOTOJAMS ATIDEJINIAL

57. I8eitinés iSmokos darbuotojams pripazjstamos atid¢jiniu (toliau — iSeitiniy iSmoky
atidejinys) tada, kai:

57.1. priimamas sprendimas Jstaigg reorganizuoti ar likviduoti ir dél to planuojama nutraukti
darbo santykius su darbuotojais;

57.2. darbo santykiai nutraukiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56
straipsnio 1 dalies 4 punktu.

58. ISeitiniy iSmoky atidéjinys apskai¢iuojamas ir apskaitoje registruojamas:

58.1. apskaitos politikos 57.1 papunktyje nurodytu atveju — sprendimo dél [staigos
reorganizavimo priémimo data;

58.2. apskaitos politikos 57.2 papunktyje nurodytu atveju — finansiniy mety, Kkuriais
darbuotojams sukako senatvés pensijos amzius ir jie jgijo teis¢ 1 visg senatves pensijg dirbdami toje
Istaigoje (toliau — darbuotojai, kuriems sukako senatvés pensijos amzius), paskutinés darbo dienos
data.

59. ISeitiniy iSmoky atidéjinys apskaitos politikos 57.2 papunktyje nurodytu atveju
apskaiciuojamas vadovaujantis Istaigos Personalo pateikta informacija ir atsizvelgiant | darbo
santykiy trukmeg [staigoje — kiekvieno darbuotojo, kuriam sukako senatvés pensijos amzius, vidutinj
atlyginimg padauginus i§ jam priklausiancios iSmokos dydzio (pagal Siuo metu galiojancias Darbo
kodekso nuostatas):

59.1. jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitinés iSmokos,

59.2. jeigu darbo santykiai tesiasi ilgiau negu vienus metus — dviejy jo vidutiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio iSeitinés iSmokos.

60. ISeitiniy iSmoky atid¢jinys apskaitos politikos 57.2 papunktyje nurodytu atveju
pripaZjstamas ir registruojamas apskaitoje, jei jo suma yra reikSminga. Atid¢jinio suma laikoma
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reikSminga, jei sudaro daugiau kaip 5 proc. praeity mety visy Istaigos darbo uzmokescio ir socialinio
draudimo sgnaudy.

61. ISeitiniy iSmoky atidéjinys apskaitos politikos 57.2 papunktyje nurodytu atveju:

61.1. pripazjstamas ilgalaikiu, nes daroma prielaida, kad darbuotojai, kuriems sukako
senatvés pensijos amzius, Jstaigoje dar dirbs ilgiau kaip 12 ménesiy;

61.2. 18 naujo jvertinamas kiekvieny finansiniy mety pabaigoje;

61.3. nediskontuojamas, nes tikétina, kad dauguma darbuotojy dirbs ne ilgiau kaip 5 metus,
su kiekvienu darbuotoju darbo santykiy nutraukimo laikas skirsis (t. y. su vienu darbuotoju darbo
santykiai gali biiti nutraukiami po mety, su kitu — po dvejy mety ir pan.), todél diskontavimo jtaka
biity nereikSminga.

__VII SKYRIUS
NEAPIBREZTIEJI ISTPAREIGOJIMAI

62. Neapibréztyjy jsipareigojimy apskaitos principai nustatyti 18-ajame VSAFAS
»ZAtid¢jiniai, neapibréztieji jsipareigojimai, neapibréztasis turtas ir poataskaitiniai jvykiai‘.

63. NeapibréZztieji jsipareigojimai pripazjstami, jei:

63.1. tikimybé¢, kad jsipareigojima reikés vykdyti, yra didesné kaip 90 proc. Jei jsipareigojimo
suma néra visiSkai aiski, bet jg galima patikimai jvertinti, apskaitoje registruojamos mokétinos sumos
arba atidéjiniai;

63.2. tikimybe¢, kad jsipareigojima reikes vykdyti, yra didesnée kaip 50 proc., bet mazesné kaip
90 proc. Jei jsipareigojimo dydj galima patikimai jvertinti, apskaitoje registruojamas atidéjinys;

63.3. tikimybeé, kad jsipareigojimg reikés vykdyti, yra mazesné kaip 50 proc. Galima
jsipareigojimo suma registruojamas neapibréztasis jsipareigojimas.

64. Istaigos neapibréztieji jsipareigojimai registruojami nebalansinése saskaitose.

65. Neapibréztieji jsipareigojimai finansinés buklés ataskaitoje nerodomi. Informacija apie
juos yra pateikiama aiSkinamajame raste. Kai tikimybe, kad reikés panaudoti turtg jsipareigojimui
padengti, yra labai maza (maziau nei 10 proc.), informacija aiSkinamajame raste néra pateikiama.

66. Informacija apie neapibréztuosius jsipareigojimus perzitirima ne rec¢iau negu kiekvieno
ataskaitinio laikotarpio paskuting diena, siekiant uztikrinti, kad pasikeitimai biity tinkamai atskleisti
aiSkinamajame raste.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Isipareigojimy apskaitos politika tvirtinama ir kei¢iama VS] Pauliaus Lindenau
mokymo centro direktoriaus sprendimu.

68. Laikantis pastovumo principo, apskaitos politika taikoma nuolat arba gana ilgg laika.

69. Apskaitos politika gali biiti perZilirima ir atnaujinama pagal poreikj, keiCiantis
strateginéms kryptims ir (ar) tikslams, apskaitos standartams, apskaita reglamentuojantiems teisés
aktams ar kitiems iSoriniams ir (ar) vidiniams veiksniams, kurie galéty daryti jtakg apskaitos
metodams.

70. Jeibuvo keista apskaitos politika, aiSkinamajame raSte turi buiti pateikta informacija apie
apskaitos politikos keitimo prieZastis, kokiems finansines buklés ir veiklos rezultaty ataskaity
straipsniams $is pakeitimas turéjo jtakos ir kokios Siy straipsniy sumos buvo koreguotos.

71. Apskaitos politika yra vieSa ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms Salims,
skelbiama VS] Pauliaus Lindenau mokymo centro interneto svetainéje www.lindenau.lt



http://www.lindenau.lt/

Isipareigojimy apskaitos politikos
1 priedas

ISIPAREIGOJIMU GRUPAVIMAS FINANSINES BUKLES ATASKAITOJE

1. Ilgalaikiai jsipareigojimai

1.1. Ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai (ilgalaikiai skoliniai jsipareigojimai, ilgalaikiai atidéjiniai)
1.2. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

2. Trumpalaikiai jsipareigojimai

2.1. llgalaikiy jsipareigojimy einamyjy mety dalis
2.2. Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai

2.3. Mokétinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos
2.4. Mokétinos sumos j Europos Sajungos biudzeta
2.5. Mokétinos sumos j biudzetus ir fondus

2.6. Mokétinos socialinés iSmokos

2.7. Grazintini mokesciai, imokos ir jy permokos
2.8. Tiekéjams mokétinos sumos

2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai
2.10. Sukauptos mokétinos sumos

2.11. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai




Isipareigojimy apskaitos politikos
2 priedas

ISIPAREIGOJIMU VERTINIMAS FINANSINESE ATASKAITOSE PO PIRMINIO
PRIPAZINIMO

1. Isipareigojimy vertinimas finansinése ataskaitose po pirminio pripaZzinimo tikraja verte

1.1. Ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai, susij¢ su rinkos kainomis, ir §iy jsipareigojimy einamyjy mety dalis
1.2. Su suteiktomis garantijomis susij¢ jsipareigojimai
1.3. Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai, susije su rinkos kainomis

2. Isipareigojimy vertinimas finansinése ataskaitose po pirminio pripaZinimo amortizuota savikaina

2.1. Tlgalaikiai finansiniai jsipareigojimai, nesusij¢ su rinkos kainomis, ir §iy jsipareigojimy einamyjy mety dalis
2.2. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai, nesusij¢ su rinkos kainomis, ir iy jsipareigojimy einamyjy mety dalis
2.3. Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai, nesusij¢ su rinkos kainomis

3. Isipareigojimy vertinimas finansinése ataskaitose po pirminio pripaZinimo jsigijimo savikaina

3.1. Mokétinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos
3.2. Mokétinos sumos | Europos Sajungos biudzeta

3.3. Mokétinos sumos j biudzetus ir fondus

3.4. Mokétinos socialinés iSmokos

3.5. Grazintini mokesc¢iai, jmokos ir jy permokos

3.6. Tiekéjams mokétinos sumos

3.7. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai

3.8. Sukauptos mokétinos sumos

3.9. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai




