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KLAIPEDOS PAULIAUS LINDENAU MOKYMO CENTRO

Darbo tarybos 2023 mety veiklos ataskaita



Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra iSrinkta
2021 m. spalio 29 d. jvykusiy rinkimy metu, kuriuose dalyvavo 55 Klaipédos Pauliaus Lindenau
mokymo centro darbuotojai. I§ pasiiilyty keturiolikos kandidaty saraSo naujai kadencijai pagal gauty
balsy skai&iy buvo iSrinkti 3 (trys) nariai: Riita Andriekiené, Ingrida Gedminaité, Algirdas Zilénas.
Darbo taryba savo jgaliojimus jgijo ir pradéjo vykdyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
nustatytas funkcijas susirinkusi ] pirmajj posédj, tai yra nuo 2021 lapkri¢io 09 d. Naujai Darbo
tarybai pradéjus darba, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 173 straipsnio 5 punktu
apie Darbo tarybos sudarymg ir jos valdymo organus, raStu informuotas Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Klaipédos teritorinis skyrius. Atnaujinta informacija apie Darbo tarybos narius, kuri skelbiama
Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro internetinéje svetainéje. Visa informacija apie Darbo
tarybos narius, veikla ir reglamentas taip pat yra skelbiama centro internetinéje svetaingje.

Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Per 2023 metus Darbo taryba j posédZius rinkosi
Sesiolika karty:

Darbo taryba rinkosi derinti prie§ tvirtinant vietinius norminius teisés aktus 10 karty. | centro
komisijas bei darbo grupes" Darbo taryba buvo kviesta 4 kartus. 1 karta buvo sprendziamas
anoniminis praSymas. Mety eigoje su Zodiniais pra§ymais | Darbo tarybg kreiptasi daug karty.

Siais metais Darbo taryba aktyviai dalyvavo renkant kandidatus bati atstovais darby saugai ir
sveikatai jstaigoje bei inicijavo komiteto rinkimus darbuotojy saugai ir sveikatai.

Pagrindiné Darbo tarybos funkcija - atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams dalyvaujant
informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai itraukiami i
darbdavio sprendimy priémimga. Darbo taryby jsitraukimas j darbdavio sprendimy priémimg padeda
priimti labiau socialiai ir ekonomiSkai pagristus darbuotojy interesus, likesCius atitinkancius
sprendimus, i$vengti pasiprieSinimo darbdavio priimamiems sprendimams, prisidedav prie
veiksmingesnio sprendimy jgyvendinimo.

Tikimés, kad 2024 metais Darbo tarybos veikla bus efektyvi ir naudinga visiems KLMC
darbuotojams. ’
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