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PATVIRTINTA

Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro
Darbo taryba 2023-04-14

Protokolo Nr. DT-03

KLAIPEDOS PAULIAUS LINDENAU MOKYMO CENTRO DARBO TARYBOS

DARBO REGLAMENTAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centras (toliau vadinamas — Centras).

Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro darbo tarybos reglamentas (toliau vadinamas—
Reglamentas) nustato darbo tarybos funkcijas, veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.
Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro Darbo taryba (toliau vadinama — Darbo
taryba) kolegialus Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro darbuotojy
atstovaujamasis organas.

Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, Centro vidaus tvarkos taisyklémis,
Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia | visy Centro darbuotojy teises ir

interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy
darbuotojy.

Darbo taryba savo veikloje laikosi geranori$kumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka Darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

II. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

Darbo taryba, atstovaudama Centro darbuotojams, turi teise:

8.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis

darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

8.1. darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti 1§ darbdavio ir
i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo
funkcijoms atlikti;

8.2. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

8.3. inicijuoti kolektyvinj darbo ginCa dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

8.4. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy
susirinkima, suderinus su darbdaviu susirinkimo data, laikg ir vieta;

8.5. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujanéius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir
darbdavio susitarimuose.

9. Darbo taryba privalo:

9.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;
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9.2. atlikdama savo funkcijas, atsiZvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy;

9.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vie$ai pateikdama
Centro darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita;

III. DARBO TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo Darbo tarybos
lgaliojimy pradZios.
Centro Darbo taryba sudaro 3 (trys) nariai. Kvorumg sudaro 2 (du) Darbo tarybos nariy
balsai.
Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti
savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka Darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos
narys.
Darbo tarybos pirmininkas:
13.1. Saukia Darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;
13.1. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir tre¢iaisiais asmenimis;
13.2. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitas;
13.3. turi kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose istatymuose nustatytas
teises.
Darbo tarybos sekretorius:
14.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;
14.2. informuoja Darbo tarybos narius apie $aukiamo Darbo tarybos posédZio data,
laika, vieta, darbotvarke;
14.3. esant biitinybei informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédZio data, laikg ir
vietg;
14.4. raSo Darbo tarybos poseédzio protokola ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko
pavedimus.
Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.
Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sgrase, tampa darbo tarybos nariu
vietoj naryst¢ Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo, kai priimamas Darbo tarybos
sprendimas, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai.

IV. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

Posédis yra pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma.

Darbo tarybos posédZiai vyksta ne retiau kaip karta per du ménesius Darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko paskirto tarybos nario
iniciatyva.

Darbo tarybos kvietimu Darbo tarybos posédZiuose turi teis¢ dalyvauti darbdavj
atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar Kiti asmenys.

Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip trys Darbo
tarybos nariai. .
Darbo tarybos posédZiai protokoluojami. PosédZio protokolg ne véliau kaip per dvi darbo
dienas nuo posédZio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius. o
Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teise pateikti darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai pra§ymus svarstyti k!ausimq Darbo
tarybos posédyje pateikia elektronine forma arba rastu. Pra§yme turi bati suformuluota
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klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei,
pridedami reikiami dokumentai), siilomas sprendimas.

PraSymus priima darbo tarybos pirmininkas arba sekretorius. PraSymus registruoja Darbo
tarybos sekretorius.

Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas
motyvus, graZina praSyma jj pateikusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas
nesilaikant $io reglamento 13 punkte nustatyty reikalavimy, Darbo tarybos pirmininkas
per 3 darbo dienas nuo pra¥ymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali graZinti
praSyma jj pateikusiam asmeniui ir papragyti jj papildyti.

Jeigu gautas praymas yra anoniminis, Jis gali biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma be
pareiskéjo dalyvavimo.

Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia |
darbo tarybos posédzio darbotvarkeés projekta, nusprendzia dél j posedj kvieiamy asmeny
ir, suderings su darbo tarybos nariais bei j poséd] kvieGiamais asmenimis, nustato darbo
tarybos posé¢dZio laikg ir vieta.

Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pra§ymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posédyije jregistravimo. Jei praS§ymas graZinamas jj padavusiam
asmeniui Sio reglamento 14 punkte nurodyta tvarka, Siame punkte nurodytas terminas
skaiCiuojamas nuo naujo pra§ymo jregistravimo datos. Jeigu paprajoma prasymgs
papildyti, Siame punkte nurodytas terminas skaitiuojamas nuo papildyto prasymo
jregistravimo dienos.

Apie Saukiamo Darbo tarybos posédZio vieta ir laika darbdaviui, darbo tarybos nariams ir
kitiems | posedj kvie¢iamiems asmenims pranesama ne veliau kaip pries§ tris darbo dienas,
i8skyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédZio data.

I poseéd] kvietiamiems asmenims i¥siun¢iamas posédzio darbotvarkeés projektas.

Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu.

Esant valstybés lygio ekstremaliai situacijai 3alyje, remiantis ekstremaliy situacijy
operacijy vadovo ir kity valstybés institucijy sprendimais, posédziai gali biiti vykdomi
nuotoliniu biidu.

31.1. Darbo tarybos posédZiui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra —

paskirtas tarybos narys):

31.2. posédZio pirmininkas;

31.3. patikrina, ar yra kvorumas;

31.4. pateikia tvirtinti posédZio darbotvarke;

31.5. vadovauja klausimy svarstymui;

31.6. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.
Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanéiy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédZio pirmininko balsas.

Darbo tarybos nutarimai ir kita vie§intina informacija apie Darbo tarybos veikla skelbiami
Darbo tarybos skyrelyje centro tinklapyje, taip pat gali bati vie§inami kitais biidais.

V.DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbi'ausi
Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, ﬁnansav1m9,
papildomy garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir
kiti susije klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.' o
Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas galioja 3 (trejus) metus, bet ne ilgiau kaip iki
Darbo tarybos kadencijos pabaigos.
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Darbdavio ir Darbo tarybog susitarimg bet kuri i$ $aliy gali nutraukti Ispéjusi ragtu kitg Salj
bent prie§ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja Darbo
taryba ir galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

VL. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

Darbo tarybos veikla pasibaigia:
37.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus 1 kitg darbdavio darboviete;
37.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;
37.3. kai Darbo taryboje licka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos
nariy sgrade néra né vieno kandidato, turingio teise tapti darbo tarybos nariu;
37.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre&daliais Darbo tarybos
nariy balsy;
37.5.kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmones, Jstaigos ar
organizacijos ir joje veikusi Darbo taryba susitaria su peréméjo Darbo taryba dél
naujos Darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi Darbo taryba i§laiko savo
jgaliojimus atstovauti darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos
Darbo tarybos centre sudarymo, atsiZvelgiant | tai, kuris terminas yra trumpesnis.
Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maZiau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 39.3, 39.4 ir 39.5
punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo
inicijuoti Darbo taryba, pasiiilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti $iame reglamente, sitilo
spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui trumpai
i8deéscius motyvus, gali biiti priimamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali buti naikinami, papildomi arba
kei€iami posédyje dalyvaujaniiy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




