PATVIRTINTA

Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo
centro direktoriaus 2023 m. sausio 18 d.
jsakymu Nr. V-12

KLATPEDOS PAULIAUS LINDENAU MOKYMO CENTRO KORUPCHJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis dokumentas nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir
uzdavinius, rizikos vertinima, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus korupcijos
prevencijos srityje Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centre (toliau — Centras).

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis ky$io arba kito nepagristo atlygio ar pazado
dél tokio atlygio praSymas, siiilymas, davimas ar priémimas, kuris i8kreipia asmens, gaunancio ky§j,
nepagristg atlygj ar pazada dél kySio ar nepagristo atlygio tinkama bet kurios pareigos atlikimg ar
reikalaujama elgsena.

3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salyguy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobuidZio nusikalstamy veiky darymo.

4. Korupcinio pobiudZzio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo
drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paZzado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat
ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiavjant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidZiant vieSuosius ar privadiuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos. Korupcijos rizikos veiksniai sglygos, jvykiai ir aplinkybeés, galin€ios sudaryti
prielaidas korupcijai.

5. Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veiklg
korupcijai.

6. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus
apskai¢iuojamas rodiklis, apibuidinantis Centro darbuotojy atsparuma korupcijai.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

7.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens
teisy ir laisviy apsauga;

7.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

7.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiliantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam tokia pagalba;



7.4, Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat

vt —

pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

IV SKYRIUS
PREVENCIJOS TIKSLAI

8. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija kuo maZiau trukdyty Centro veiklai
pagal jstatus, didinti paslaugy teikimo kokybe bei uztikrinti Zmoniy teises ir laisves.

9. Rengiamos antikorupcinés priemongés turi biiti nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikeés.
Didelis déemesys turi buti skirtas korupcijos apraisky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybés uz
neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui. Baitina ugdyti Centro darbuotojy savimong bei Zmoniy
nepakantuma korupcijai.

10. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrista
visuotinai pripaZjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy $vietimu ir jy
parama.

11. Siame dokumente numatytos priemonés turi biti siejamos su iskilusiy problemy
sprendimu ir apsauga nuo esamos ar atsirandan¢ios korupcijos Centro veiklos sistemoje. Taip pat
biitina visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves.

12. Skatinti glaudesnj Centro bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS UZDAVINIAI IR JOS ATSIRADIMO RIZIKOS
VERTINIMAS

13. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

13.1.  atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobtdZio nusikalstamy veiku;

13.2.  uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiama jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole;

13.3.  skatinti skaidry Centro veiklos vykdyma;

13.4.  skirti uz Sios politikos jgyvendinimg ir kontrole atsakingus asmenis;

13.5.  uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

13.6.  jtraukti j apgaulés ir korupcijos prevencija mokyklos darbuotojus.

14. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

14.1.  motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i$vada ir su tuo susijusi informacija;

14.2.  apklausos duomenys;

14.3.  galimybé vienam darbuotojui priimti sprendima dél Centro 1€3y ir kito turto;

14.4.  darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo
diskrecija (darbuotojo ar Centro teisé spresti kokj nors klausimg savo nuoZziiira);

14.5.  Centro ir jo darbuotojy prieZitiros ir kontrolés lygis;

14.6.  reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

14.7.  nustatyti galiojanCios tvarkos normy pazeidimai.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

15. Korupcijos prevencijos priemones:
15.1.  kontrolés ir prieziiros vykdymas;



15.2.  atsakomybés nei$vengiamumo principo taikymas uz Centro veiklos sistemoje
padarytus nusiZengimus, susijusius su korupcija;

15.3.  viedyjy ir privadiyjy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybés biity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy ne$aliSkumo ir uzkirsti
kelig korupcijai Centro veikloje;

15.4.  galiojanéiy tvarky normy paZeidimy tyrimas;

15.5.  prane$imy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus;

15.6.  savo kompetencijos nevir§ijimas;

15.7.  problemy i$ankstinis nuspéjimas ir paSalinimas;

15.8.  Centro darbuotojy supaZindinimas su korupcijos prevencijos politika;

15.9.  atlickamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis;

15.10. Centro kontrol¢ vykdanéiy institucijy iSvady vertinimas;

15.11. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su Centro veikla, laikymasis.

15.12. Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Informacija apie korupcija Centre darbuotojai, klientai, kliento atstovai gal teikti
direktoriui rastu, elektroniniu pastu ar kitomis IRT priemonémis.

17. Asmenys, paZeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

18. Sis dokumentas gali biiti kei¢iamas, papildomas, pasikeitus teisés aktams.

19. Tvarkos aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje.

20. Aprasas jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.




