


 

 

 

 

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS IŠVADA 

 

VšĮ Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centras dalininkams 
 

Nuomonė 

Mes atlikome VšĮ Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centras (toliau – Įstaiga) finansinių ataskaitų, kurias 
sudaro 2025 m. gruodžio 31 d. finansinės būklės ataskaita ir tą dieną pasibaigusių metų veiklos rezultatų 
ataskaita, pinigų srautų ataskaita, grynojo turto pokyčių ataskaita, aiškinamasis raštas, įskaitant reikšmingų 
apskaitos metodų santrauką, auditą.  

Mūsų nuomone, pridėtos finansinės ataskaitos parodo tikrą ir teisingą vaizdą apie Įstaigos 2025 m. gruodžio 
31 d. finansinę padėtį ir tą dieną pasibaigusių metų finansinius veiklos rezultatus ir pinigų srautus pagal 
viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus. 
 

Pagrindas nuomonei pareikšti 

Auditą atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau – TAS). Mūsų atsakomybė pagal šiuos 
standartus išsamiai apibūdinta šios išvados skyriuje „Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą“. 
Mes esame nepriklausomi nuo Įstaigos pagal Tarptautinių apskaitos specialistų etikos standartų valdybos 
išleistą Tarptautinį apskaitos profesionalų etikos kodeksą (įskaitant tarptautinius nepriklausomumo 
standartus) (toliau – TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikinimo 
paslaugų įstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomės kitų etikos 
reikalavimų, susijusių su Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikinimo paslaugų įstatymu 
ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad mūsų surinkti audito įrodymai yra pakankami ir tinkami mūsų nuomonei 
pagrįsti. 

 

 

Kita informacija  

Kitą informaciją sudaro informacija, pateikta Įstaigos veiklos ataskaitoje, tačiau ji neapima finansinių 
ataskaitų ir mūsų auditoriaus išvados apie jas. Vadovybė yra atsakinga už kitos informacijos pateikimą. 

Mūsų nuomonė apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos 
užtikrinimo išvados apie ją, išskyrus kaip nurodyta toliau. 

Atliekant finansinių ataskaitų auditą, mūsų atsakomybė yra perskaityti kitą informaciją ir apsvarstyti, ar yra 
reikšmingų neatitikimų informacijai, pateiktai finansinėse ataskaitose, arba mūsų žinioms, pagrįstoms atliktu 
auditu, ir ar ji yra kitaip reikšmingai iškraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikšmingą kitos 
informacijos iškraipymą, mes turime atskleisti šį faktą. Mes neturime su tuo susijusių pastebėjimų. 

Mes taip pat privalome įvertinti, ar Įstaigos veiklos ataskaitoje pateikta finansinė informacija atitinka tų pačių 
finansinių metų finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta laikantis taikomų teisinių 
reikalavimų. Mūsų nuomone, pagrįsta finansinių ataskaitų audito metu atliktu darbu, visais reikšmingais 
atžvilgiais: 
 

• Įstaigos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka tų pačių finansinių metų finansinių 
ataskaitų duomenis; ir 

• Įstaigos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 
reikalavimų. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė už finansines ataskaitas  

Vadovybė yra atsakinga už šių finansinių ataskaitų parengimą ir teisingą pateikimą pagal viešojo sektoriaus 
apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus ir tokią vidaus kontrolę, kokia, vadovybės nuomone, yra 
būtina finansinėms ataskaitoms parengti be reikšmingų iškraipymų dėl apgaulės ar klaidos. 

Rengdama finansines ataskaitas vadovybė privalo įvertinti Įstaigos gebėjimą tęsti veiklą ir atskleisti (jei 
būtina) dalykus, susijusius su veiklos tęstinumu ir veiklos tęstinumo apskaitos principo taikymu, išskyrus tuos 
atvejus, kai vadovybė ketina likviduoti Įstaigą ar nutraukti veiklą arba neturi kitų realių alternatyvų, tik taip 
pasielgti. 

Už valdymą atsakingi asmenys privalo prižiūrėti Įstaigos finansinių ataskaitų rengimo procesą. 
 

Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą 

Mūsų tikslas yra gauti pakankamą užtikrinimą dėl to, ar finansinės ataskaitos kaip visuma nėra reikšmingai 
iškraipytos dėl apgaulės ar klaidos, ir išleisti auditoriaus išvadą, kurioje pateikiama mūsų nuomonė. 
Pakankamas užtikrinimas – tai aukšto lygio užtikrinimas, o ne garantija, kad reikšmingą iškraipymą, jeigu jis 
yra, visada galima nustatyti per auditą, kuris atliekamas pagal TAS. Iškraipymai, kurie gali atsirasti dėl 
apgaulės ar klaidos, laikomi reikšmingais, jeigu galima pagrįstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turėti 
didelės įtakos vartotojų ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinėmis ataskaitomis.  

Atlikdami auditą pagal TAS, viso audito metu priėmėme profesinius sprendimus ir laikėmės profesinio 
skepticizmo principo. Mes taip pat:  

• Nustatėme ir įvertinome finansinių ataskaitų reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės arba klaidų riziką, 
suplanavome ir atlikome procedūras kaip atsaką į tokią riziką ir surinkome pakankamų tinkamų audito 
įrodymų mūsų nuomonei pagrįsti. Reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės neaptikimo rizika yra didesnė nei 
reikšmingo iškraipymo dėl klaidų neaptikimo rizika, nes apgaule gali būti sukčiavimas, klastojimas, tyčinis 
praleidimas, klaidingas aiškinimas arba vidaus kontrolių nepaisymas. 

• Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galėtume suplanuoti konkrečiomis aplinkybėmis 
tinkamas audito procedūras, o ne tam, kad galėtume pareikšti nuomonę apie Įstaigos vidaus kontrolės 
veiksmingumą.  

• Įvertinome taikomų apskaitos metodų tinkamumą ir vadovybės atliktų apskaitinių vertinimų bei su jais 
susijusių atskleidimų pagrįstumą.  

• Padarėme išvadą dėl taikomo veiklos tęstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dėl to, ar, remiantis 
surinktais įrodymais, egzistuoja su įvykiais ar sąlygomis susijęs reikšmingas neapibrėžtumas, dėl kurio 
gali kilti reikšmingų abejonių dėl Įstaigos gebėjimo tęsti veiklą. Jeigu padarome išvadą, kad toks 
reikšmingas neapibrėžtumas egzistuoja, auditoriaus išvadoje privalome atkreipti dėmesį į susijusius 
atskleidimus finansinėse ataskaitose arba, jeigu tokių atskleidimų nepakanka, turime modifikuoti savo 
nuomonę. Mūsų išvados pagrįstos audito įrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus išvados datos. 
Tačiau, būsimi įvykiai ar sąlygos gali lemti, kad Įstaiga negalės toliau tęsti savo veiklos. 

• Įvertinome bendrą finansinių ataskaitų pateikimą, struktūrą ir turinį, įskaitant atskleidimus, ir tai, ar 
finansinėse ataskaitose pateikti pagrindžiantys sandoriai ir įvykiai taip, kad atitiktų teisingo pateikimo 
koncepciją. 

Mes, be visų kitų dalykų, privalome informuoti už valdymą atsakingus asmenis apie audito apimtį ir atlikimo 
laiką bei reikšmingus audito pastebėjimus, įskaitant svarbius vidaus kontrolės trūkumus, kuriuos nustatome 
audito metu. 
 

UAB NOVUS NUMERUS vardu 

Audito įmonės pažymėjimo Nr. 001532 

 

 

Audrius Masiulevičius 

Partneris 
 

 

Auditoriaus pažymėjimo Nr. 000611  

Vito Gerulaičio g. 6-208, Vilnius 

Išvada pasirašoma elektroniniu parašu 

Išvados data atitinka elektroninio parašo datą 

Elektroniniu parašu tvirtinama tik nepriklausomo auditoriaus išvada. 
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KLAIPĖDOS PAULIAUS LINDENAU MOKYMO CENTRO 

  

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

  

 

Klaipėda 

  

I. DIREKTORIAUS ŽODIS 

  

2025 metai pasižymėjo stabiliu augimu, atsinaujinimu ir dėmesiu veiklos kokybės gerinimui. 

Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centras išlaikė augimo tendenciją, 2025 metais priimta 

mokinių – 250. Žurnalo „Reitingai“ vertinimu Centras išlieka augimo lyderiu, per pastaruosius dvejus 

metus paaugta 50,9 proc. 2025 metais priėmimas pirmą kartą vykdytas per naują el. sistemą Mokausi 

Lietuvoje, toks pokytis pareikalavo papildomų administravimo resursų ir papildomų pastangų 

informuojant apie pokyčius būsimuosius mokinius.  

Populiariausiomis ir toliau išliko inžinerinės specialybės. 2024–2025 m. m. vykdytos 17 

pirminio ir tęstinio profesinio mokymo programų, į kai kurias programas, atsižvelgiant į valstybės 

finansuojamų vietų ribotumą, priėmimas nebuvo vykdomas (Laivo virėjo, Jūreivio, Ekspeditoriaus ir 

Laivo sistemų ir įrenginių montuotojo). 2025 metų gruodžio 31 d. mokinių skaičius buvo 471. 

Vykdytose neformaliojo profesinio mokymo programose mokėsi 96 asmenys. 

2025 metais toliau nuosekliai buvo gerinama infrastruktūra, mokymosi ir gyvenimo sąlygos. 

Mokymo priemonėms, klasių įrengimui, papildomoms švietimo priemonėms, vadovėliams, 

kvalifikacijos tobulinimui išleista 650515,00 Eur. Įgyvendinant nacionalines priemones „Vykdyti 

švietimo įstaigų modernizavimą ir infrastruktūros gerinimą (kodas 12-003-03-01-18 TP“ ir „Vykdyti 

švietimo įstaigų modernizavimą ir infrastruktūros gerinimą (kodas 12-003-03-01-18 TP)“ dalis 

Centro patalpų buvo pritaikytos žmonių su negalia poreikiams už 11940 Eur ir atnaujinamas Centro 

bendrabučio patalpos už 324500 Eur. Taip nuosavos uždirbtos lėšos (118075 Eur.) buvo investuotos 

į mokinių bendrabučio atnaujinimą ir atliktas Mokslo paskirties pastato Rambyno g.14, Klaipėda, 

einamojo remonto lėšos, stogo apšiltinimas ir įrengimas – 196000 Eur. 

Vadovaujantis asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. įsakymu Nr. V-15 (Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. lapkričio 8 d. įsakymo Nr. V-1244  

redakcija), buvo organizuojamas kitų profesinio mokymo įstaigų asmenų įgytų kompetencijų 

vertinimas Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro, Plungės technologijų ir verslo mokyklos, 

VšĮ Mokymų ir konsultavimo biuro, VšĮ Energetikų mokymo centro Plungės technologijų ir verslo 

mokyklos ir Klaipėdos technologijų mokymo centro mokiniams (120 asmenų).  

 

II. METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

  

Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centras (toliau – Centras) yra viešoji įstaiga, pelno 

nesiekiantis viešasis juridinis asmuo, kurio tikslas – tenkinti viešuosius interesus vykdant pagrindinę 

veiklą – profesinį mokymą. Pagal Centro įstatus, patvirtintus 2025 m. birželio 11 d. vykdomos šios 

pagrindines veiklos:  

• Pirminis ir tęstinis profesinis mokymas, įgyvendinamas įvairiomis formomis 

(formalusis ir neformalusis). 

• Pagrindinis ir vidurinis ugdymas (gimnazija 9-12 kl.). 

• Neformalusis suaugusiųjų švietimas (kvalifikacijos kėlimo kursų, seminarų 

organizavimas). 

• Profesinis konsultavimas, orientavimas ir pagalba įsidarbinant. 

• Įmonių konsultavimas darbuotojų kompetencijų klausimais (žinių ir gebėjimų 

tikrinimas, tinkamumo konkrečiai darbo vietai vertinimas ir nustatymas). 

• Mokymo programų rengimas ir mokymo priemonių kūrimas. 



   
 

   
 

• Tarptautinio bendradarbiavimo projektų rengimas ir valdymas. 

• Mokinių maitinimo ir apgyvendinimo paslaugos. 

  

Centro veikla organizuojama pagal: 

1. direktoriaus parengtą ir centro kolegialios tarybos patvirtintą centro 3 metų strateginį 

veiklos planą; 

2. direktoriaus patvirtintą centro metinį veiklos planą, kuriam yra pritarusi centro taryba 

(savivaldos institucija); 

3. direktoriaus patvirtintą centro vykdomų programų įgyvendinimo planą, kuriam yra 

pritarusi centro taryba (savivaldos institucija) ir centro visuotinis dalininkų susirinkimas. 

Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolė, yra Centro įstatai, 

finansinės apskaitos sistemos dokumentai, vidaus darbo tvarkos taisyklės, pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo bei profesinio mokymo vykdomų programų įgyvendinimo planai, pareigybių aprašymai, 

Kokybės valdymo sistemos dokumentai (procesų aprašymai, Kokybės vadovas, vidaus kontrolės 

politikos dokumentai, Vidaus kontrolės tvarkos aprašas, Vidaus kontrolės vadovas). 

Centro kolegialios taryboms ir centro tarybos (savivaldos institucija) bei mokytojų 

susirinkimui teikiamos veiklos planų įvykdymo ataskaitos. Pedagoginiai darbuotojai rengia metines 

veiklos savianalizes. 

Patvirtinta KLMC 2023-09-04 direktoriaus įsakymu Nr. V-121 Kokybės politika. 

Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centras įdiegė, prižiūri ir nuolat tobulina kokybės 

valdymo sistemą, atitinkančią standarto ISO 9001:2015 reikalavimus. 

Kokybės politika – tai visų darbuotojų požiūris ir įsipareigojimas užtikrinti bei tobulinti 

įstaigos veiklos kokybę visuose procesuose, siekiant užsibrėžtų tikslų ir tenkinant klientų poreikius. 

Vizija – tai Vakarų Lietuvos inžinerijos, energetikos, laivininkų ir uosto kompetencijų 

centras, atviras visuomenei ir teikianti švietimo ir ugdymo paslaugas institucija, kokybišką pirminį 

profesinį mokymą, profesionalias ir lanksčias kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo 

paslaugas, atitinkančias įmonių poreikius ir ateities visuomenės iššūkius. 

Misija – ugdyti visapusišką, kūrybingą, atsakingą asmenybę, besididžiuojančią savo 

profesiniu pasirinkimu ir kompetencijomis, gebančią sėkmingai siekti karjeros ir asmeninių tikslų 

šiandienos ir ateities visuomenėje. 

Vertybės:  

Inovacijų (naujovių) diegimas – prisitaikymas prie pokyčių. 

Komandinis darbas (bendradarbiavimas) ir asmeninių savybių indėlis siekiant tikslų. 

Savigarba padeda gebėjimui savarankiškai priimti sprendimus, įveikti krizines situacijas, 

motyvuoja siekti geresnių rezultatų, prisitaikyti prie kintančios aplinkos. 

Pagarba kiekvienam bendruomenės nariui ir klientams, jo laiko, pastangų, pasiekimų, 

nuomonės ir orumo atžvilgiu. 

Nuolat tobulėjančios profesionalios bendruomenės telkimas siekiant ambicingų tikslų. 

Nuolatinis tobulinimas - kokybės valdymo sistemos ir procesų - siekiant didesnio 

efektyvumo ir geresnių rezultatų. 

Teisinių reikalavimų laikymasis apsaugo nuo rizikų, leidžia veikti teisingai ir sąžiningai. 

Inžinerinės pramonės vystymosi kaip klestinčios ekonomikos pagrindo skleidimas ir 

viešinimas. 

Lietuvos kaip jūrinės valstybės tapatybės formavimas.  

  

III. KIEKYBINĖ IR KOKYBINĖ 2025 M.VEIKLOS ANALIZĖ 

  

2025 metų veiklos ataskaita, parengta vadovaujantis direktoriaus pavaduotojos ugdymui, 

profesinio skyriaus vedėjos, vyriausiosios finansininkės bei kitų atsakingų asmenų pateiktais 2025 

metų veiklos analizės duomenimis ir Kokybės valdymo sistemos vertinamosios analizės duomenimis. 

  

 



   
 

   
 

Centro įstaigos darbuotojai:  

Bendras darbuotojų skaičius 2025 m. sausio 1 d. – 101.  

Iš jų:  

Profesijos mokytojų – 28.  

Bendrojo ugdymo mokytojų – 20. 

Socialinių pedagogų – 1.  

Psichologų – 1.  

  

*Pažymima, kad centro poreikiams užtikrinti reikalingi mažiausiai 110 etatų, tačiau dėl specialistų 

trūkumo dalis darbuotojų dirba daugiau nei vienu etatu. 

  

Kvalifikacijos tobulinimas. 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro 

profesijos mokytojų 

skaičiaus 

Pokytis 

lyginant 

su 2024 

metais 
(+ / -) 

Proc. nuo bendro 

bendrojo ugdymo 

mokytojų skaičiaus 

Pokytis 

lyginant su 

2024 metais 
(+ / -) 2025 m. 2024 m. 2025 m. 2024 m. 

Mokytojai  42,9 29,2  13,7  35 15,4  19,6  
Vyr. 

mokytojų  
46,4 58,3  -11,9  25 46,2  -21,2  

Mokyt. 

Metodininkų  
7,1 8,3  -1,2  30 38,5  -8,5  

Ekspertų  3,6 4,2  -0,6 0 0  0 

  

 

Bendrojo ugdymo programų įgyvendinimas. 

  

Mokinių pažangumas.  

Mokslo metai / 

Programa 

Pažangumas proc. Pokytis lyginant 

su 2023-2024 

(+ / -) 
2024-2025 m. 2023-2024 m. 

Pagrindinio ugdymo programa  91 94  -3 

Vidurinio ugdymo programa  82,93  93,55 -10,62  

  

 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė. 

Egzaminas  
2025 m.  

Laikė  Išlaikė  Išlaikė (proc.)  

Lietuvių kalba ir literatūra 77  43  55,8  

Matematika 26  6 23  

Užsienio kalba (anglų k.) 59 40 67,8  

Istorija  8 1 12,5  

Geografija 25 21  84  

Fizika   11 1 9,1 

Biologija 8 2 25 

  



   
 

   
 

Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas.  

Dvyliktokų 

skaičius 

2025 m. m. 

pabaigoje 

Brandos atestatus 

gavusių mokinių. 

Pokytis 

lyginant 

su 

2024 m. 

(+ / -) 

Dešimtokų 

skaičius 

2024-2025 

m. m. 

pabaigoje 

Pagrindinio išsilavinimo 

pažymėjimus gavusių 

mokinių 

Pokytis 

lyginant 

su 

2024 m. 

(+ / -) 

skaičius 

2025 m. 

dalis 

(proc.) 

2025 m. 

dalis 

(proc.) 

2024 m. 

skaičius 

2025 m. 

dalis 

(proc.) 

2025 m. 

dalis 

(proc.) 

2024 m. 

74 40 54,05 95,24 -41,19 20 20 100 - - 

  

Profesinio mokymo programų įgyvendinimas.  

  

2024–2025 m. m. vykdytos 18 pirminio ir tęstinio profesinio mokymo programų. 

Programos 

pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2025.01.01 Įmonės, kurioje 

vykdoma 

pameistrių 

praktinio 

mokymo dalis, 

jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš viso 
Iš jų 

pameistrių 

Iš jų 

turintys 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių 

Laivo keleivius              

aptarnaujančio  

darbuotojo (stiuardo) 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

P43104110 8 -   - -  

T43104113 3 -  -  -  

Laivo keleivius 

aptarnaujančio  

darbuotojo (stiuardo) 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

P42104108 24  - 1 -  

Jūrų uosto krovinių 

logisto modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P42104109 22  -  -  - 

Jūrų uosto krovinių 

logisto modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P43104111 24 2  - 
UAB KJKK 

„BEGA“ 

Laivo elektriko 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

P42104106 33  - 3  - 

Motoristo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P42104107 10 -  2 -  

Laivų korpusų 

surinkėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P32071603 10 6  - 

UAB „Vakarų  

laivų remontas“; 

UAB „Vakarų 

Baltijos laivų 

statykla“; 

Laivų korpusų 

surinkėjo modulinė 
P32071601 12 -  1 -  



   
 

   
 

profesinio mokymo 

programa 

Suvirintojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

P42071501 92 11 -  

UAB „Vakarų 

Baltijos laivų 

statykla“; 

UAB „Marine 

technology“ 

UAB „Vakarų 

vamzdynų 

sistemos“ 

Suvirintojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

P43071501 36 13 -  

UAB „Vakarų 

vamzdynų 

sistemos“ 
UAB „Marine 

technology“ UAB 

„Vakarų Baltijos 

laivų statykla“; 

UAB „Vakarų 

technologiniai 

sprendimai“ 

T43071503 8 -  -  

Santechniko 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43073201 29 -  4  - 

Elektriko modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44071304 56 12 -  
UAB „Tilta“ 

KJKK „Smeltė“ 
UAB KJKK „Bega“ 

T43071304 25 6 -  UAB „Tilta“ 

Atsinaujinančios 

energetikos įrangos 

montuotojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

M44071302 17 4  - 

UAB „Tilta“ 

UAB „City 

Service 

engineering“ 

T43071301 8 -   - -  

Šildymo, vėdinimo 

ir oro 

kondicionavimo 

sistemų montuotojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

P32073209 9  - 3  - 

Iš viso  - 426 54 25  - 

 



   
 

   
 

Kompetencijų vertinimas.  

Mokymo 

programos 

pavadinimas ir 

valstybinis kodas 

(2025 m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius 

(2025 m.) 

Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

(2025 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 

(2024 m.) 

Pokytis 

lyginant 

su 2024 

m. 

(+ / -) 
Mokinių 

skaičius 
Proc. 

Kvalifikacijos 

įvertinimo 

vidurkis 

Laivo elektriko 

modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P42104106 

7 6 86 7,3 4 2 

Motoristo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P42104107 

1 1 100 7 5 -4 

Suvirintojo 

modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P43071501 

16 14 88 7,6 15 -1 

Suvirintojo 

modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

P42071501 

21 17 81 6,8 23 -6 

Suvirintojo 

modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

T43071503 

6 6 100 7,7 1 5 

Santechniko 

modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M43073201 

6 6 100 7 - 6 

Elektriko modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44071304 

56 53 95 8,5 23 30 

Elektriko modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

T43071304 

25 25 100 8,8 38 -13  

Atsinaujinančios 

energetikos įrangos 

montuotojo 

modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44071302 

17 16 94 7,9 15 1 



   
 

   
 

Atsinaujinančios 

energetikos įrangos 

montuotojo 

modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

T43071301 

8 8 100 8,8 11 -3 

Laivo keleivius 

aptarnaujančio 

darbuotojo 

(stiuardo) modulinė 

profesinio mokymo 

programa  

P43104110 

8 8 100 8,8 6 2 

Laivo keleivius 

aptarnaujančio 

darbuotojo 

(stiuardo) modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

T43104113 

3 3 100 8.3 4 -1 

Laivų korpusų 

surinkėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa    

P32071603 

10 8 89 8,1 - 8 

Jūrų uosto krovinių 

logisto modulinė 

profesinio mokymo 

programa    

P43104111 

24 21 88 9 - 21 

Iš viso 208 192 92 - 157 - 

  

 
Kitų mokymo įstaigų asmens įgytų kompetencijų praktinės dalies vertinimas. 

Profesinio mokymo 

programos 

pavadinimas 
Mokymo įstaigos pavadinimas 

Įvertintų 

asmenų 

skaičius 

Elektrikas IV LTKS 

Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras 64 
Plungės technologijų ir verslo mokykla 21 
VšĮ Mokymų ir konsultavimo biuras 13 
VšĮ Energetikų mokymo centras 2 

Suvirintojas IV LTKS 
Plungės technologijų ir verslo mokykla 13 
Klaipėdos technologijų mokymo centras 19 

Santechnikas IV LTKS Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras 3 
  Iš viso: 120 

  



   
 

   
 

Neformaliojo profesinio mokymo programų vykdymas 2025 m.  

Mokymo programos pavadinimas (kodas)  
Valandos 

(programai)  
Baigusiųjų skaičius  

Neformaliojo profesinio mokymo jūreivio mokymo  

programa  
210 - 

Neformaliojo profesinio mokymo laivų korpusų 

surinkėjo programa   
540  - 

Izoliuotojo vamzdynų sistemų skardinimo mokymo 

programa   
40  19 

Laivo virėjo perkvalifikavimo programa  34 7 
Specialistų (suvirintojų) kompetencijų patikrinimas  12 23 
Neformalaus mokymo Metalo apdirbimas CNC 

staklėmis programa 
80 5 

Iš viso  876 54 
 

 
Dalyvavimas nacionalinio mobilumo programose. 

Nr. 
Atvyko į  Centro Inžinerinės pramonės sektorinį praktinio mokymo centrą 

Mokymo įstaiga Mokinių 

sk. Mokymo programa 

1. Klaipėdos technologijų mokymo 

centras 20 Suvirintojo ir  IT Programuotojo 

profesinio mokymo programos 

2. Plungės technologijų mokymo 

centras 10 Suvirintojo profesinio mokymo 

programa 

Vyko į kitų mokymo įstaigų sektorinius praktinio mokymo centrus 

1. 
Klaipėdos Technologijų mokymo 

centro Variklinių transporto 

priemonių SPMC. 
15 Elektriko profesinio mokymo 

programa 

2. 
Plungės technologijų mokymo 

centro Žemės ūkio technikos 

praktinio mokymo centre. 

5 Motoristo profesinio mokymo 

programa 

5 Laivo elektriko profesinio mokymo 

programa 

3. Klaipėdos turizmo mokykla 10 
Laivo keleivius aptarnaujančių 

darbuotojų (stiuardų) profesinio 

mokymo programa 

4. 
Alytaus profesinio rengimo centro  

Darbų saugos ir statybos sektorinis 

praktinio mokymo centras 
10 Atsinaujinančios energetikos įrangos 

montuotojo mokymo programa 

  



   
 

   
 

Mokinių įsidarbinimas (2025 m. lapkričio 1 d.).  

Programos 

pavadinimas 

(valstybinis 

kodas)  

Baigusiųjų 

programą  
2025 m. 

skaičius  

Iš baigusiųjų 2025 m.  

Dirba  
Mokosi kitoje 

programoje  

Išvyko 

į 

užsienį  

Nedirba 

ir 

nesimo-

ko  

Kita  
Dirbančiųjų 

skaičius  

Iš jų pagal 

įgytą 

kvalifikaciją  

Iš jų 

proc.  
Iš 

viso  

Iš jų 

profe-

sinio 

moky-

mo 

įstaigose  

Iš jų 

aukšto-

siose 
Mokyk-

lose  

Motoristo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa  

P42104107  

1 1 1 100 -  -   - -  -  -  

Suvirintojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa   

P42071501 

P43071501 

T43071503 

38 31 20  85 1 1  -  1 2 3 

Elektriko 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44071304  

45 36 24 80 3 -  3 2 1 3 

Santechniko 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M43073201  

6 3 2 50 -  -  -  2 1 -  

Atsinaujinančios 

energetikos 

įrangos 

montuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44071302  

T43071301 

24 12 12 50 2 1 1 1 -  9 

Laivo 

korpusų 

surinkėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

9 5 5 56 -   - -  -  3 1 



   
 

   
 

programa 

P32071603  

Laivo 

keleivius 

aptarnaujančio 

darbuotojo 

(stiuardo) 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa  

P43104110  

T43104113 

11 11 7 100  - -   -  -  -  - 

Jūrų uosto 

krovinių 

logisto 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

P43104111  

21 10 6 48 7 3 4 1 5  - 

Laivo 

elektriko 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

P42104106  

6 4 1 67 -  -  -   - 1 1 

  
Praktinio mokymo organizavimas kolegijų, universitetų studentams, dėstytojams.  

*Inžinerinės pramonės sektorinis praktinio mokymo centras.  

Mokymo 

įstaigos 

pavadinimas  

Studijų 

programos 

pavadinimas  

Studentų 

skaičius  

2025 m.  

Studentų 

skaičius  

2024 m.   

Studentų  

pokytis 

lyginant su  

2024 m.  

(+ / -)  

Dėstytojų 

skaičius  

2025 m.   

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui  

2025 m.   

Klaipėdos 

universitetas  

Laivo 

inžinerijos 

specialybės 

studentai  

16 0  16  1 80 

Iš viso  16  0 - 1 80  

  

Mokinių „nubyrėjimas“.  

   

2024–2025 m. m.  

Mokinių skaičius 

2024.10.01  

Išbrauktų mokinių 

skaičius per m. m.  

Dalis (proc.) nuo 

visų mokinių  

   475 68 14,31 

Iš jų:  

Mokyklos keitimas  -  8 1,68 

Gyvenamosios vietos keitimas   - 3 0,63 



   
 

   
 

Mokymo programos keitimas -  3 0,63 

Sveikatos problemos  -  4 0,84 

Nepažangumas, nelankymas  -  21 4,42 

Karinė tarnyba  -  3 0,63  

Savo noru  -  3 0,63 

Nepatiko pasirinkta specialybė  -  3 0,63 

Išvyko į užsienį   - 2 0,42  

Įsidarbino   - 11 2,32 

Kitos priežastys   - 6 1,26  

Mirtis  - 1 0,21 

  

Mokinių lankomumas.  

Vidutiniškai 1 mokinys per  

2024-2025 mokslo metus praleido iš viso 

pamokų  

2024-2025 mokslo  metus praleido pamokų 

dėl nepateisinamų priežasčių  

172,4 103,9  

  

Neformalusis  švietimas.  

Eil. Nr.  Mokymo programos pavadinimas (kodas)  Valandos  

1.  Krepšinis  102  

2.  Tinklinis  108   

3.  Įdomioji fizika 102  

4. „Keturi vėjai“ (geografija) 74  

5. Laivininkų kūrybinės dirbtuvės 66 

6. Santechnikų laboratorija 66 

  

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (projektų pavadinimai, dalyvių skaičius).   
Eil. 

Nr. Projekto pavadinimas Data Priimančioji 

šalis 
Dalyvių skaičius 2025 

metais 
1. „Suvirinimo technologijos 

Europoje“ Erasmus+ Nr.: 

2019-1-LT01-KA102- 

060113 

2019-2022 Lenkija 6 mokiniai ir 1 lydintis 

bei 2 prof. mokytojai 

2. „Tarptautinė suvirinimo 

praktika“ Nr.: 2020-1-

LT01-KA102-077511 2020-2022 
Vokietija, 

Kroatija, 

Lenkija 

16 mokinių ir 2 mokiniai 

ilgalaikei praktikai, 3 

lydintys ir 3 prof. 

mokytojai ir profesinio 

skyriaus vedėjas 
3. „Tarptautinė patirtis 

Vengrijoje“ Erasmus+ Nr.: 

2020-1-LT01-KA102- 

077508 

2021-2022 Vengrija 20 mokinių, 1 lydintis ir 

2 prof. mokytojai 

4. „Pedagogų pasiruošimas 

kitų kultūrų ir socialinės 

atskirties asmenų 

mokymui“ Erasmus+ 

2019-2022 Vokietija ir 

Ispanija 2 prof. mokytojai 



   
 

   
 

(partnerinis) Nr.: 2019-1-

LT01-KA102-060427 
5. Akredituoto projekto 

Erasmus+ patvirtinta 

paraiška Nr.: 2022-1-LT01-

KA121-VET-000056179 

2022-2023 
Vokietija, 

Italija, 

Portugalija 

22 mokiniai ir 3 lydintys, 

8 mokytojai 

6. Akredituoto projekto 

Erasmus+ patvirtinta 

paraiška Nr.: 2023-1-LT01-

KA121-VET-000127141 2023-2024 

Vokietija, 
Ispanija, 
Italija, 

Kroatija 

16 mokinių praktikai ir 1 

lydintis, 7 mokytojai 

darbo stebėjimui, 2 

mokytojai kursuose, 2 

kviestiniai ekspertai ir 3 

mokytojai atvyko darbo 

stebėjimo vizitui 
7. Akredituoto projekto 

Erasmus+ patvirtinta 

paraiška Nr.: 2024-1-LT01-

KA121-VET-000206120 
2024-2025 

Vokietija, 
Austrija, 
Islandija, 
Ispanija, 

Italija 

20 mokinių praktikai ir 1 

lydintis, 6 mokytojai 

darbo stebėjimo vizite, 
3 mokytojai kursuose. 
1 kviestinis ekspertas 

8.  Akredituoto projekto 

Erasmus+ patvirtinta 

paraiška Nr.: 2025-1-LT01-

KA121-VET-000318116 
2025-2026 

Vokietija, 

Portugalija, 

Italija 
VYKDOMA 

Iki 2026 metų išvyko 8 

mokiniai praktikai, 2 

mokytojai darbo, 2 

mokytojai kursuose 

stebėjimui 
9.  Erasmus+   aukšto 

meisriškumo profesinio 

mokymo centrų programos 

„COVEs“ projektas 

SeaAhead 

2025-2028 

Koordinuojantis 

partneris - 

Graikija 

Projekto rezulatais 

naudosis visų laivininkų 

programų mokiniai ir 

mokytojai. 

 

Gauta Erasmus+ Akreditacija nuo 2021 metų iki 2027 metų. 
 

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose:   

Įsakymu ar potvarkiu 

(Nr.) patvirtinto konkurso 

pavadinimas   

Dalyvavusių 

profesijos 

mokytojų skaičius   

Dalyvavusių 

mokinių  

skaičius   

Konkurso 

vieta   

Laimėtos 

vietos   

Geriausias elektrikas 

2025m. 
2 3 

Elektrėnų 

profesinio 

rengimo 

centras  

- 

 

 

Dalyvavimas profesinio orientavimo/ugdymo karjerai veiklose:  

Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centre priimta 14 vizitų iš kitų mokymo įstaigų. 

Nuotoliu Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centro veikla pristatyta 3 mokymo įstaigoms. 

Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centro veikla išorėje pristatyta 8 bendrojo ugdymo mokyklose. 

Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centro atstovai dalyvavo 7 tolimesnio mokymosi/karjeros ir 

jaunimo galimybių mugėse. 

  



   
 

   
 

Dalyvavimas jūrinio sektoriaus populiarinimo renginiuose:    

2025-05-16 dalyvauta „Albatroso įteikimai“. 

2025-05-22 dalyvauta konkurse „Jūrų keliais 2025“. 

2025-07-25 dalyvauta Klaipėdos miesto Jūros šventės eisenoje. 

2025-10-30 dalyvauta pirmojo Lietuvos jūrų kapitono L. Stulpino pagerbimo ceremonijoje 

Smiltynėje. 

  

Dalyvavimas parodose/renginiuose:   

2025-01-12 dalyvauta bėgime Laisvės gynėjų dienai – sausio 13-jai – paminėti. 

2025-02-07 dalyvauta renginyje „Studijų Regata 2025“. 

2025-05-18 dalyvauta „Vilties bėgime“. 

2025-05-23 dalyvauta „Kaimynų dienoje“ Klaipėdos M. Mažvydo progimnazijoje. 

2025 m. rugsėjo mėn. 10-14 dienomis, direktorius dr. Egidijus Skarbalius dalyvavo Europos 

profesinio meistriškumo konkurse „Euroskills 2025“ Herningo mieste, Danijoje. 

2025-10-16 Lietuvos neformaliojo švietimo agentūra (LINEŠA) kartu su Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija, bendradarbiaudama su Klaipėdos Pauliaus Lindenau profesinio mokymo centru 

organizavo mokymus „Profesinio orientavimo paslaugos mokiniams: kaip užtikrinti kokybę?”. 

2025-10-11 dalyvauta kaip rėmėjai „Gintarinė jūrmylė “ bėgimo varžybos Klaipėdoje.  

2025-10-15 direktorius dr. Egidijus Skarbalius dalyvavo susitikime su Kauno technologijos 

universiteto doc. dr. Lorenzo Piazzi, Vilniaus Gedimino technikos universitete. Aptarė anglies 

pluošto ir kitų kompozitinių medžiagų gamybos ir apdirbimo specialistų rengimo ir planuojamos 

įsigyti mokomosios įrangos komplektavimo klausimus. 

2025-11-13 dalyvauta tarptautinėje konferencijoje „Čiurlionis šiandien: kultūrinis paveldas ir 

šiuolaikinės interpretacijos“.   

2025 m. gruodžio mėn. dalyvauta tarptautinėje vaikų ir jaunimo meninės kūrybos konkurso parodoje. 
2025 m. gruodžio 12 d. Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centre vyko Lietuvos Respublikos 

Seimo Jūrinių reikalų komisijos posėdis. Šalia kitų komiteto klausimų aptarti jūrinio sektoriaus 

švietimo ir profesinio orientavimo iššūkiai, jaunimo galimybės rinktis jūrines profesijas bei švietimo 

vaidmuo stiprinant Lietuvą kaip jūrinę valstybę. Vizito metu Seimo Jūrinių reikalų komisijos nariai 

susipažino su centro infrastruktūra, praktinio rengimo aplinka ir vykdomomis programomis laivų 

statybos, jūrinės inžinerijos, uosto logistikos bei atsinaujinančios energetikos srityse. 
 

L. e. p. direktoriaus pavaduotoja ugdymui dr. Odeta Kupetienė yra Vokietijos – Baltijos prekybos 

rūmų Profesinio mokymo komiteto narė, 2025 m. lapkričio 13 d. dalyvavo komiteto posėdyje. 

L. e. p. direktoriaus pavaduotoja ugdymui dr. Odeta Kupetienė yra Švietimo mainų paramos fondo 

nacionalinių profesinio mokymo ekspertų PROMET projekto ekspertė, 2025 m. m. spalio 5 d. 

Klaipėdoje skaitė pranešimą renginyje „Gairių, už ugdymo procesą atsakingų asmenų, mokymosi 

rezultatams nustatyti, formuluoti, vertinti pripažinti ir pritaikyti profesinio mokymo įstaigos veikloje, 

taikymas praktikoje“ lapkričio 20 d. Renginyje praktikų bendruomenei skaitė pranešimą „Kaip 

mokymosi rezultatai tampa pokyčių varikliu? Įstaigos geroji patirtis”.  

  

Atvirų durų dienų organizavimas:  

2025 m. balandžio 10-11 dienomis. 

  

Organizuoti mokymai švietimo pagalbos specialistams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams – 

nuotoliniai mokymai: 

1. Saugios darbo aplinkos pagrindai: mobingas, perdegimas, stresas - 12 ak. val. išduoti kvalifikacijos 

tobulinimo pažymėjimai. 

2. Vaiko gerovės komisijos mokymus - 20 ak. val. išduoti kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimai. 

3. Mokytojo emocinio atsparumo kursą - 32 ak. val. išduoti kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimai. 

4. DI akademija mokytojams II - 40 ak. val. išduoti kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimai. 

  



   
 

   
 

IV. 2025 M. FINANSINĖS VEIKLOS ANALIZĖ 

  

Socialinė parama mokiniams ir mokinių pavėžėjimas  

Eil. Nr.  Socialinės paramos teikimo būdai (pvz.)  Mokinių skaičius  Parama pinigais  

1. Parama drabužiais   - -  

2. Parama avalyne   - -  

3. Parama maistu  -  -  

4. Vienkartinės pašalpos  9 1470 

5. Sumažintas bendrabučio mokestis 50%  -  -  

6. Sumažintas bendrabučio mokestis 100%  16 3951 

  

Biudžeto lėšų panaudojimas 2025 metais.  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. rugpjūčio 

14 d. įsakymu Nr. V-824, iš valstybės biudžeto buvo gautas ir panaudotas finansavimams patalpų 

atnaujinimui, pritaikant jas žmonėms su judėjimo negalia 11 940 Eur. 

Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. rugpjūčio 

14 d. įsakymą Nr. V-822 „Dėl Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijai pavaldžių 

švietimo įstaigų mokinių bendrabučių atnaujinimo 2025 m. lėšų paskirstymo“, buvo gautas iš 

valstybės biudžeto ir panaudotas finansavimas Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centro mokinių 

bendrabučio Nidos g. 76-1, Klaipėdoje, unikalus Nr. 2197-7001-601:0055), atnaujinimui. 

  

Mokinių pavėžėjimui per 2025 metus buvo skirta ir panaudota finansavimo gauto iš 

Klaipėdos savivaldybės biudžeto – 2495,50 eurų.  

  

Buvo panaudota 2025 m. lėšų kompetencijų vertinimui, kitų lėšų ugdymui – 9 085,91 eurų. 

Skirta ir panaudota 704,00 eurų mokyklų pedagoginiam personalui optimizuoti ir atnaujinti. 

Įgyvendinta iniciatyva dėl mokymosi visą gyvenimą, panaudota 12 827,00 eurai.  

  

Mokymo programoms ir ūkiui finansuoti:  

Kodas   Sąmatos straipsnio pavadinimas   Suma Eur.  

2.1.1.1.1.01   Darbo užmokestis pinigais   2 818 000,00 

2.1.2.1.1.01   Socialinio draudimo įmokos   50 000,00 

2.2.1.1.1.02   
Medikamentų ir medicininių prekių bei paslaugų įsigijimo 

išlaidos   
1 000,00 

02.2.1.1.1.05   Ryšių įrangos ir ryšių įsigijimo išlaidos  3 000,00 

2.2.1.1.1.06   Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos  5 000,00 

2.2.1.1.1.07   Aprangos ir patalynės įsigijimo bei priežiūros išlaidos  1 000,00 

2.2.1.1.1.11   Komandiruočių išlaidos  2 000,00 

2.2.1.1.1.15   
Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos   
205 000,00  

2.2.1.1.1.16   Kvalifikacijos kėlimo išlaidos  3 000,00 

2.2.1.1.1.20   Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos  161 000,00 



   
 

   
 

2.2.1.1.1.21   Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos  7 500,00 

2.2.1.1.1.23  Viešinimo išlaidos   11 000,00 

2.2.1.1.1.30   Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos   58 500,00 

2.7.2.1.1.02   Socialinė parama (natūra)   1 000,00 

2.7.3.1.1.01   Darbdavių socialinė parama pinigais   41 000,00 

2.8.1.1.1.01   Stipendijos   177 000,00 

Iš viso:   3 897 240,00 

   

Kiek gauta 2025 m. ES lėšų ir kokiems tikslams.  

Erasmus+ akredituoto mobilumo programom vykdyti iš Švietimo mainų paramos fondo buvo 

gautas finansavimas – 102 928 Eur. Finansavimas 37088 Eur. buvo panaudotas – projekto dalyviams: 

mokiniams, pedagogams, administracijos darbuotojams apgyvendinimo ir kelionės, draudimo, 

mobilumo organizavimo išlaidoms padengti. 

  

Dalininkų įnašai: 

2025-12-31 UAB „Vakarų santechnika“ – 28,96 Eur. 

2025-12-31 Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija – 82 984,48 Eur. 

  

Centro vadovaujamas pareigas einančių asmenų (direktorius ir direktoriaus pavaduotojai) 

atlyginimas per ataskaitinius metus (priedas). 

  

2025-12-31 PMĮ finansinės pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas:   

Metai  

Visos pajamos, eurų  Gauta pajamų, eurų  

Už suteiktas mokymo priemones ir 

paslaugas  

Už kitas 

priemones ir 

teiktas paslaugas  

2025 350 602,33 119 229,89 231 372,44 

  

Paslaugų aprašymas: įstatuose numatytos tęstinio profesinio mokymo paslaugų pajamos. 

Kitos veiklos pajamos: mokestis už bendrabutį, apgyvendinimo paslaugos, nuoma, valgyklos pajamos 

gautos už maitinimą ir kitos.  
   

V. CENTRO VEIKLOS NAUDINGUMAS/POVEIKIS 
  

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir savivaldybėmis. 

  

2025 metais taip pat nuosekliai buvo stiprinamas bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais, siekiant aktyviai dalyvauti įgyvendinant Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategijos 

2030 pagrindinį tikslą: Klaipėda 2030: pasaulyje pripažintas mėlynosios ekonomikos ir sparčių 

sprendimų miestas. 2025 m. gruodžio 12 d. Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centre vyko 

Lietuvos Respublikos Seimo Jūrinių reikalų komisijos posėdis. Šalia kitų komiteto klausimų aptarti 

jūrinio sektoriaus iššūkiai, jaunimo galimybės rinktis jūrines profesijas bei švietimo vaidmuo 

stiprinant Lietuvą kaip jūrinę valstybę. 2025 spalio mėn. Centras prisijungė prie europinio jūrinio 

švietimo ir mokymo tinklo MET-NET (Maritime Education and Training Network). Pasirašytas 

bendradarbiavimo memorandumas atveria kelią sistemingai integruoti žaliąsias, skaitmenines, 

tarpkultūrines ir verslumo kompetencijas į vykdomas mokymo programas, skatina mokinių ir 

mokytojų tarptautinius mainus, praktikas bei bendrai kuriamų modulinių turinių rengimą. Narystė 

didins tarptautinį centro matomumą, greitins sektoriaus inovacijų perkėlimą į auditorijas ir dirbtuves 

bei užtikrins sklandesnį bendruomenės atstovavimą Europos forumuose.  Be to Centras yra Lietuvos 

inžinerinės pramonės asociacijos (LINPRA), Lietuvos suvirintojų asociacijos (LSA), Lietuvos 



   
 

   
 

profesinio mokymo įstaigų asociacijos (LPMA), Lietuvos santechnikų asociacijos (LSA), Klaipėdos 

pramonininkų asociacijos (KPA), Lietuvos laivų statytojų ir remontininkų asociacijos (LLSRA), 

Klaipėdos pramonės ir amatų rūmu, Jūrinio klasterio narys, Jūrinės kultūros koordinacinės tarybos 

narys, prisidedantis prie jūrinės kultūros ir jūrinio miesto identiteto formavimo. 

KLMC bendradarbiaujant su Klaipėdos pramoninkų asociacija, Laivų statytojų ir 

remontininkų asociacija, Klaipėdos Lez, Lietuvos jūrų krovos kompanijų asociacija, Lietuvos 

jūrininkų įdarbinimo įmonių asociacija atliko specialistų poreikio apklausą, kuri parodė, kokiose 

srityse darbuotojų trūksta labiausiai. Darbdaviai pažymėjo, kad ypač trūksta laivų korpusų surinkėjų, 

suvirintojų, laivų sistemų ir vamzdynų montuotojų, elektrikų, santechnikų, ŠVOK specialistų, taip 

pat jūrininkų ir uosto logistikos specialistų. Apklausa patvirtino, kad rengiame paklausiausius regione 

specialistus ir jų poreikis Vakarų Lietuvoje tik auga. Minėti specialistai yra vienas svarbiausių šalies 

ekonomikos ir mūsų konkurencingumo ramsčių bei būtina sąlyga įgyvendinant aukštos pridėtinės 

vertės projektus. 

  

Centras 2025 metais tęsė bendradarbiavimą su turimais socialiniais partneriais: AB 

„Vakarų laivų gamykla“, AB „DFDS Seaways“, AB „TT-Line“; UAB „Baltnaut Shipping Ltd“ UAB 

„Rainex“, UAB „Novatransa“, A. Griciaus autotransporto įmone, UAB „Logena“, UAB „Elme 

Transportas“ su Lietuvos inžinerinės pramonės asociacija, Lietuvos suvirintojų asociacija, AB 

„Klasco“, AB „Klaipėdos Smeltė“, AB „Klaipėdos konteinerių terminalas“, UAB „Narvija“, UAB 

„Vakarų techninė tarnyba“, UAB „Wartsila BLR Lietuva“ ,UAB „Industrinės sistemos ir inžinerija“, 

UAB AMIS PROJECTS, UAB „Litana ir Ko“ ir kt. – dėl mokinių praktikos atlikimo įmonėse, dėl 

praktinio mokymo aprūpinimo medžiagomis, pasidalinimo gerąja patirtimi, dėl profesijos mokytojų 

technologinių kompetencijų tobulinimo, naujų technologijų taikymo gamybos procese. 

Kompetencijų tikrinimo ir vertinimo srityje bendradarbiaujame su Lietuvos transporto saugos 

administracija, Šiaulių prekybos, pramonės ir amatų rūmais bei darbdavių įmonių atstovais. 

Bendradarbiaujant su Klaipėdos valstybine jūrų uosto direkcija, Lietuvos jūrininkų sąjunga, 

Jūrų kapitonų asociacija, Jūrų skautija „Divytis“, Klaipėdos Liudviko Stulpino progimnazija, 

Klaipėdos Aukuro gimnazija, organizuojami bendri renginiai, skirti kelti jūrinių profesijų prestižą bei 

puoselėti jūrinę kultūrą bei tradicijas. 

  

Svarbiausi įstaigos pasiekimai, problemos ir galimybės.  

Pasiekimai:  

1. Centras išlieka vienintelė profesinio mokymo įstaiga, Lietuvoje, puoselėjanti jūrinę 

kultūrą ir tradicijas bei rengianti jūrinio sektoriaus kvalifikuotus darbuotojus. 

2. Nuolat gerinama infrastruktūra, nuosekliai investuojama į Inžinerinės pramonės 

sektorinis praktinio mokymo centras ir Elektrotechnikos laboratorija, kompiuterių klasės aprūpintos 

naujais kompiuteriais, atliktas bendrabučių ir valgyklos ir mokymo kabinetų remontas užtikrina 

galimybes kokybiškai vykdyti inžinerinės pramonės ir energetikos krypčių profesinio mokymo 

programas, suteikti mokiniams naujausių technologinių žinių ir įgūdžių, vykdyti dirbančiųjų 

kompetencijų tobulinimą ir vertinimą. 

3. Mokytojai nuolat kelia kvalifikaciją, jų dalykinės bei profesinės kompetencijos, didelė 

darbo patirtis leidžia kokybiškai parengti mokinius suteikiant būtiniausių praktinių įgūdžių ir teorinių 

žinių. Organizacijoje skiriamas deramas dėmesys darbuotojų profesiniam augimui, sudaromos 

sąlygos visiems pedagogams kelti ir tobulinti kvalifikaciją. 

4. 2025 m.  Centre atliktas Kokybės valdymo sistemos (pagal ISO 9001) antrasis išorinis 

priežiūros auditas. 

5. Pagal Vidaus kontrolės įgyvendinimo politiką ir įdiegtos Kokybės valdymo sistemos 

įsipareigojimus procesai nuolat tobulinami, dokumentai peržiūrimi ir atnaujinami. Šiuo tikslu įstaiga 

apibrėžia ir valdo susijusias veiklas, nustatydama  Kokybės valdymo procesus; apsirūpina ištekliais 

ir informacija, kurie reikalingi procesams ir jų stebėsenai; įgyvendina veiksmus, kad planuojami 

rezultatai būtų pasiekti ir procesai būtų nuolat gerinami; kontroliuoja ir analizuoja procesų 

rezultatyvumą ir efektyvumą.  



   
 

   
 

6. Glaudus bendradarbiavimas su pagrindinėmis Vakarų Lietuvos verslo įmonėmis, 

aukštojo mokslo institucijomis, Lietuvos transporto saugos administracija, jūrine bendruomene 

leidžia diegti inovacijas ir vykdyti profesinį mokymą atitinkantį dabartinius darbo rinkos poreikius. 

Be to, bendradarbiaujant su Vakarų laivų gamykla organizuotas VLG įmonių grupės suvirintojo 

meistriškumo konkursas.  

7. Sėkmingai įgyvendinta daug profesinio orientavimo ir informavimo veiklų Vakarų 

Lietuvos moksleiviams, aktyviai vykdytos ugdymo karjerai veiklos, dalyvauta parodose. 

8. Organizuojami renginiai skirti kelti jūrinio sektoriaus ir inžinerinės pramonės profesijų 

prestižą, siekiama unikalumo. 

9. Kartu su Vakarų Laivų gamykla organizuotas, VLG įmonių grupių suvirintojų ir 

suvirintojų – meistrų meistriškumo konkursas, kuris prisideda prie suvirintojo profesijos garsinimo ir 

suvirintojų rengimo kokybės Centro gerinimo. 

10. Nuosekliai plėtojama tarptautinių projektų veikla, 2024 metais Centras įsitraukė į 

Erasmus+ programos, Profesinės kompetencijos centrų (Centers of Vocational Exelence ) projektą 

„SeaAhead“ skirtą sprendžiant dabartinius ir būsimus iššūkius, įsipareigojant siekti aukštos kokybės 

standartų ir įtraukties.  
  

Problemos: 

1. Prieš keletą metų kritiškai sumažėjęs vaikų ir jaunimo susidomėjimas jūrinio sektoriaus 

profesijomis išlieka. Prie to prisideda ir nepakankamas valstybės pozicionavimas Lietuvos kaip  

jūrinės su stipria inžinerine pramone valstybės ir su tuo susijusių profesijų populiarinimui. 

Valstybiniu mastu stokojama sisteminio požiūrio į šią problemą, jūrinis sektorius nėra matomas, kaip 

valstybinės svarbos prioritetas. Įstaigos vykdoma informavimo ir profesinio orientavimo veikla nėra 

pakankama siekiant stiprinti jūrinį mentalitetą, propaguoti tarp Lietuvos jaunimo jūrines specialybes, 

objektyviai informuoti visuomenę apie jūrininko profesijos ypatumus ir svarbą.  

2. Išaugę tarptautiniai reikalavimai jūrininkų parengimui, tarp jų ir plaukiojimo praktikos 

trukmės padidėjimas, didina mokinių nubyrėjimo riziką ir riziką, kad mokiniai nebaigs mokymosi 

programos ir neįgis kvalifikacijos.   

3. Nuo 2025 metų priėmimas į profesinio mokymo programas vykdytas per naują 

platformą Mokausi Lietuvoje. Perėjimas prie visiškai naujos sistemos sukėlė daug iššūkių, priėmimo 

planavimo ir įgyvendinimo etape Centrui buvo priskirta daug naujų, anksčiau nebūdingų funkcijų.  

4.  Klaipėdoje vis dar išlieka inžinerinės krypties programų dubliavimas, trys Klaipėdos 

profesinio mokymo centrai iš keturių priima mokytis pagal inžinerines mokymo programas, nepaisant 

to, kad Klaipėdos Pauliaus Lindenau mokymo centro inžinerinės pramonės sektorinį praktinio 

mokymo centrą pastaraisiais metais pasiekė ženklios investicijos atnaujinant įrangą ir gerinant 

programų aprūpinimą.  

5.  Silpnos stojančiųjų mokinių dalykinės žinios, bendrieji gebėjimai, motyvacija. Be to, 

kasmet didėja sutrikusio elgesio mokinių skaičius ir mokymosi sunkumų patiriančių mokinių 

skaičius.  

6. Išlieka gan aukštas mokinių „nubyrėjimas“, dalis mokinių pradeda dirbti dar 

besimokydami ir todėl neįgyja kvalifikacijos, dalis susiranda darbą užsienyje arba nusprendžia keisti 

veiklos pobūdį, nes Centre siūlomos profesijas neretai reikalauja sunkaus fizinio darbo ir ištvermės.  

5. Esama geopolitinė situacija gali nulemti mažėjantį asmenų norą įgyti kvalifikaciją, 

persikvalifikuoti.  

6. Dėl turimo riboto biudžeto dalis ugdymo ir profesinio mokymo proceso vyksta 

nerenovuotose patalpose ir nepatrauklioje ugdymo aplinkoje, tai mažina besimokančiųjų motyvaciją 

ir apsunkina naujų mokinių pritraukimą.  
  

Įstaigos plėtros galimybės: 

1. Centras įgyvendina aktualiausias verslo įmonių poreikius atitinkančias profesinio 

mokymo programas prioritetinėse Valstybės strateginės raidos srityse, tai padeda išlaikyti 

konkurencinį pranašumą.  



   
 

   
 

2. Plėtojamas glaudus bendradarbiavimas su Vakarų Lietuvos inžinerinės pramonės 

įmonėmis, naujai pasirašytos bendradarbiavimo sutartys, sudaro sąlygas mokiniams atlikti praktikas 

ir dalyvauti pameistrystės mokymo programose, o po to sklandžiai įsilieti į darbo rinką mūsų 

parengtiems specialistams.  

3. Gautas pritarimas investicijoms į profesinio mokymo įstaigų infrastruktūrą, siekiant 

geriau atliepti skaitmeninės ir žaliosios transformacijos iššūkius, sudaro prielaidas plėtoti inžinerinės 

pramonės ir energetikos krypčių formaliųjų profesinio mokymo programų ir neformaliųjų profesinio 

mokymo programų pasiūlą, suteikti mokiniams naujausių technologinių žinių ir įgūdžių, vykdyti 

dirbančiųjų kompetencijų tobulinimą ir vertinimą. 

4. Išplėtotas bendradarbiavimas su įmonėmis, asocijuotomis verslo struktūromis leidžia 

plėsti paslaugų paketą, parengti ir įgyvendinti aktualias neformaliojo profesinio mokymo programas 

dirbantiesiems, sudarant galimybes įgyti naują/papildoma kvalifikaciją. 

5. Centro techninis aprūpinimas ir galimybės leidžia vykdyti lankstų profesinį mokymą,  

organizuoti ugdymo procesą (teorinę jo dalį) nuotoliniu būdu bei sudaryti sąlygas įgyti kvalifikaciją 

ar jos dalį  nuotoliniu būdu. 

6. Patikėjimo teise valdomi pastatai ir žemės sklypai leidžia kurti planus ir juos įgyvendinti 

kuriant Vakarų Lietuvos pramonės, inžinerijos, energetikos, laivininkų (jūros ir vidaus vandenų), 

uostų veiklos, IT technologijų, transporto bei su tuo susijusių paslaugų inovatyvų profesinio rengimo 

ir kompetencijų tobulinimo centrą. 

7. Įsitraukimas į Erasmus+ programos Aukščiausios kokybės profesinio mokymo centrų  

(Centers of Vocational Exelence) programos projektą SeaAhead sudarys sąlygas Centre dalyvauti 

stiprinant jūrinį sektorių, aktyviai sprendžiant dabartinius ir būsimus jūrų ekonomikos iššūkius, 

įsipareigojant siekti aukštos kokybės standartų ir įtraukties. Projektas sudaro sąlygas dalyvauti 

profesinės kompetencijos centrų, suburiančių pajėgas kuriant ekosistemą, didinančią kompetencijų 

atitikimą ateities ekonomikos iššūkiams ir inovacinį pajėgumą jūrininkystės profesionalams ir 

organizacijoms,  veiklose.   

8. Pasirašytas bendradarbiavimo memorandumas dėl dalyvavimo Europos jūrinio 

švietimo ir mokymo institucijų tinkle MET-NET tinkle, atveria galimybes dalyvauti kuriant jūrinio 

sektoriaus inovacijas, inicijuojant naujų kvalifikacijų atsiradimą, programų rengimą.   

   

 

 

Direktoriaus pavaduotoja infrastruktūrai pavaduojanti direktorių   Rita Danilskienė 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės 

veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus 

subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 

1  priedas 

 

 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER 

ATASKAITINIUS METUS* 

Eur., ct. 

Eil. 

Nr. 
Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas  
Priemo

kos 
Priedai Premijos Kitos 

išmokos*

* 

Iš viso 

  1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 66325.67 - - 21329.83 - 87655.50 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas (-a) 

infrastruktūrai 
42252.65 - 18890.49 4794.15 - 65937.29 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas (-a) 

ugdymui 
38669.25 - 7839.13 4287.72 21127.51 71923.61 

  

* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) 

išmokos buvo išmokėtos. 

** Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, buvo išmokėta išeitinė pašalpa.  
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